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Wien, im September 2023

Liebe Eltern,
liebe Erziehungsberechtigte,
liebe Schiler*innen,

als Leiterin der DorfelstraRe darf ich Sie —auch im Namen aller Lehrkrafte — aufs Herzlichs-
te in der Fachschule Dérfelstral3e begriRen. Es ist mir eine groRRe Freude, dass Sie unsere
Schule als Ort zum Erlangen einer praxisnahen und zukunftsorientierten Ausbildung ge-
wahlt haben.

Ziel unseres Handelns ist es, aus jungen Menschen verantwortungsvolle Personlichkeiten
zu machen, die die vielfiltigen Herausforderungen des Berufslebens konstruktiv, flexibel
und tolerant meistern knnen. Erreichen kénnen wir dieses Ziel nur aufgrund unserer en-
gagierten und erfahrenen Padagog*innen, welche mit Leidenschaft und Begeisterung die
Potentiale der Schiler*innen individuell férdern.

Ich freue mich auf eine gute Zusammenarbeit im kommenden Schuljahr und stehe Ihnen
fUr personliche Gesprache gerne zur Verfigung.

Dipl.-Pad. Lydia Brettl, BEd.
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Fachschule der Stadt Wien fur wirtschaftliche Berufe

DérfelstralRe 1, 1120 Wien
= http://www.fs12.at
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Direktion
Dipl.-Pad. Lydia Brettl, BEd.

Sekretariat
B +43159916-950 35
+43 1599 16-950 35 B
office.912419@schule.wien.gv.at
Sekretariatszeiten: 7:45 - 15:00 Uhr

Lehrer*innenzimmer
& +431599 16-950 33

vorname.nachname(@schule.wien.gv.at
Telefonische Terminvereinbarung bitte nur wahrend der Sprechstunde

2 Stundeneinteilung

Gilt von Montag bis Freitag

Einlass in die Schule zur 1. Stunde: 7:45 Uhr

Vormittag
w

Nachmittag

10.

L0

Stunde 7:00 - 7:50 Uhr
. Stunde 8:00 - 8:50 Uhr
. Stunde 8:55 - 9:45 Uhr
. Stunde 9:55 - 10:45 Uhr

Stunde 10:55 - 11:45 Uhr

Stunde 1:50 - 12:40 Uhr
. Stunde 12:45 - 13:30 Uhr
. Stunde 13:35 - 14:25 Uhr
. Stunde 14:30 - 15:20 Uhr
. Stunde 15:30 - 16:20 Uhr

Stunde 16:25 - 1715  Uhr

4

10' Pause

5'Pause

10" Pause

5' Pause

5'Pause

5' Pause

5'Pause

5' Pause

10" Pause

5'Pause
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50 Minuten Mittagspause, wenn mehr als sechs Stunden Unterricht
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3 Spotlights

DAS IST UNS
WICHTIG

ZUSAMMENARBEIT UND
1 GEGENSEITIGE UNTERSTUTZUNG

Héflichkeit und respektvolles
Miteinander, Toleranz und Akzeptanz 2
.Wir schlieBen niemanden aus®

Wertschatzender Umgangston,
angemessene Sprache

3

VERLASSLICHES ERLEDIGEN VON 4L
AUFGABEN, FRISTEN EINHALTEN

7 ANGEMESSENE SCHULKLEIDUNG,
AUSSERES ERSCHEINUNGSBBILD

Punktlichkeit,
regelmafiger Schulbesuch

Q Umgang mit dem Handy

VERZICHT AUF KAUGUMMI, 10
SNUS, NIKOTIN UND ALKOHOL

12

www.fs12.at
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4 Wichtige Informationen fir Erziehungsberechtigte

41 Schulbesuch

Verantwortlich fiir den Schulbesuch sind die
Eltern

Die Eltern (Erziehungsberechtigt*en) sorgen fir
einen regelmaBigen Schulbesuch, punktliches
Erscheinen zum Unterricht und Kleidung fur
den fachspezifischen Unterricht.

Fernbleiben vom Unterricht

Das Fernbleiben vom Unterricht ist It. § 9 Schul-

pflichtgesetz bzw. § 45 Schulunterrichtsgesetz

nur zuldssig bei:

o Gerechtfertigter Verhinderung (z. B. Er-
krankung)

¢ Erlaubnis zum Fernbleiben

o Befreiung von der Teilnahme an einzelnen
Unterrichtsgegenstanden (z. B. Bewegung
und Sport)

Bei Erkrankung von Schiler*innen:

¢ Meldung am ersten Tag der Abwesenheit in
der Zeit von 7:30 — 9:30 Uhr durch

e Anruf des/der Erziehungsberechtigten im
Sekretariat unter der Telefonnummer
+43 1599 16-950 35

¢ unter Angabe von Name, Klasse, Grund und
wenn moglich auch Dauer der Erkrankung

Entschuldigungen

Entschuldigungsformular (siehe Anhang K:) am
nachsten Tag unterschrieben den
Klassenvorstdand*innen abgeben

Arztbestitigung/en sind vorzulegen:
e Beim Fernbleiben vom Unterricht von mehr
als drei Tragen
¢ Beim Fehlen vor bzw. nach dem Wochen-
ende und vor bzw. nach Ferien oder schul-
autonomen Tagen
(Arztbesuche mdglichst auBerhalb der Unter-

richtszeit!)
o)

Erkrankung von Schiler*innen wahrend der
Unterrichtszeit bzw. Mittagspause

¢ Eine Abmeldung vom weiteren Unterricht
kann nur Gber die Direktion bzw.
Klassenvorstéand*in erfolgen. Erkrankte
Schiler*innen dirfen keinesfalls alleine das
Schulgebaude verlassen. Der
Klassenvorstand, das Sekretariat oder die
Direktion kontaktiert gegebenenfalls die
Erziehungsberechtigt*en, die erkrankte
Schiler*innen selbst abholen missen oder
eine geeignete Person dafir
bevollmachtigen mussen.

¢ Auch eigenberechtigte Schiler*innen be-
dirfen einer eigenen Begleitung, wenn sie
sich krankheitshalber vom laufenden Un-
terricht abmelden.

o Diese Regelung gilt auch fir die Mittags-
pause. Auch in diesem Fall ist den
Klassenverstand*innen eine schriftliche
Entschuldigung durch die
Erziehungsberechtigt*en vorzulegen.

Vorhersehbares Fernbleiben vom Unterricht
Es muss ein schriftliches Ansuchen mind. zwei
Wochen vorher abgegeben werden:

e fiUr einen Tag beim Klassenvorstand

o fir einen langeren Zeitraum in der Direktion

Eine Verlangerung der Ferien (z. B. verfrihter
Urlaubsantritt / verspatete Ruckkehr, Verldnge-
rung eines Wochenendes) wird von der Direkti-
on insbesondere bei Pflichtschiler*innen
grundsatzlich nicht gewahrt!
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4.2 Allfalliges

Schulbesuchsbestatigungen: Schulschuhe mitbringen! Schwarze

FUr die Ausstellung ist ein schriftlicher Gummisohlen sind nicht erlaubt,

Antrag mit Formular einen Tag vorher im Kichenschuhe kdnnen als Schulschuhe

Sekretariat einzureichen. getragen werden. Das Tragen von
Schulschuhen ist im gesamten Schulgebaude

Unentschuldigte Fehlstunden: verpflichtend. Die Kichenschuhe kénnen

Entschuldigungen, die den auch als Schulschuhe genutzt werden.

Klassenvorstand*innen mehr als eine Woche

nach Wiedererscheinen in der Schule noch Schilerfreifahrt:

nicht vorgelegt wurden, werden nicht mehr Zusatzlich zum Ticket istimmer der

angenommen, d. h. das Fehlen ist Schillerausweis mitzufhren.

unentschuldigt!

Unentschuldigte Fehlstunden/haufiges Schilerausweise:

unbegrindetes Zuspatkommen fihren zu Bei Verlust des Schilerausweises wenden Sie

entsprechenden Konsequenzen beziglich sich bitte an:

der Beurteilung des Verhaltens in der Schule’. STAR Fotoatelier GmbH

GregerstraRe 40 Top 1

Erziehungsberechtigte auf Urlaub: 2401 Fischamend

Wir ersuchen Sie rechtzeitig mit den Tel.: 02232/78 340

Klassenvorstand*innen Kontakt Fax: 02232/78 338

aufzunehmen und eine*n Ansprechpartner*in office@starfoto.at

fUr diesen Zeitraum bekannt zu geben.

Spindvergabe: Die Schiler*innen bekommen
fUr das Schuljahr einen Spind zur Nutzung zur
Verfigung gestellt. Die Kaution von EUR
10,00 wird bei einwandfreiem Zustand des
Spindes am Ende des Schuljahres
ruckerstattet.

'siehe Verwarnsystem
foen)

Lz 10
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5 Wegweiser Schulhaus
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005 Festsaal
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104 EDV-Raum

105 Archiv
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107 Klasse

108 Gruppenraum
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704 Klasse

705 Gruppenraum
706 Kreativraum

707 Klasse

0] Speisezimmer
907 Kiiche

904 Klasse

90/ EDV-Raum

905 Lehrmittelzimmer
906 Klasse

907 Klasse

403 Gruppenraum
404 Bibliothek

405 Archiv

406 EDV-Ubungsraum
40F Klasse

4(% EDV-Raum

409 EDV-Raum

410 EDV
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6 Informationen der Bildungsdirektion Wien
6.1 Einstiegsvereinbarung der Bildungsdirektion Wien

So wird ein erfolgreicher Abschluss unserer Schule gelingen

Der Wechsel an eine neue Schule bringt immer viel Veranderung mit sich.
Umso wichtiger ist es, dass wir an einem Strang ziehen und auf das gemeinsame Ziel — positiver
Abschluss der Schule - hinarbeiten.

dole emc’t“
Meip, . e\(\eS \(\\N\e(\ge
auF fhe/h:f: i un tersy,; \n el e a\)c‘(\\ e\\)(C\“\
o Yisch eL:Zt Micp 0o 35 x\)a’&\om
eg/
£ mein bisher I ,\Seidn;Lehre”nn.en !
o - ) s nd férdern meine Talente!
erworbeneés Grundv:nssen g > @\
aufbauen: ‘”’,

© Martin Widemann
/\
/r \\’
AR
/ =

Liebe Schiler*innen!

Erfolgreiche Schiler*innen nehmen die Schule ernst, denn sie wissen, dass sie eine gute Basis fir
das weitere Berufsleben ist. Regelmaf3iger Schulbesuch und die zeitgerechte Erledigung der
Aufgaben sind Grundbausteine fir den Schulerfolg.

Das kann aber manchmal sehr mihsam sein, sei aber trotzdem bereit dich ,durchzubeifl3en®.
Damit du deine Ausbildung gut absolvieren kannst, wirst du von vielen Personen unterstitzt. Es ist
daher selbstverstandlich, respektvoll und hoflich miteinander umzugehen.

Sehr geehrte Erziehungsberichtige!
Sie haben sich mit lhrem Kind fUr eine Berufsbildende Schule entschlossen. Bitte starken Sie in
lhrem Kind das Bewusstsein fir den Wert dieser AusBildung.

L 13
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UnterstUtzen Sie Ihr Kind in der Organisation, fragen Sie zum Beispiel nach, ob alle Unterlagen
vorbereitet und eingepackt sind oder lassen Sie sich von lhrem Kind zeigen, wie es sich den
Schulalltag organisiert.

Das elektronische Klassenbuch ist eine Hilfe fir Sie, wenn Sie sich Gber die Abwesenheiten lhres
Kindes informieren wollen. Es gibt einen guten Uberblick Gber Anderungen im Stundenplan und
erleichtert die Abwicklung der Entschuldigungen.

Helfen Sie Threm Kind beim Lernen, indem Sie Interesse zeigen, sich gelegentlich etwas aus dem
Schulalltag erzahlen lassen und sich beim Lernen dazusetzen, so es lhre Zeit erlaubt.

Suchen Sie rechtzeitig den Kontakt zur Schule, wenn Ihr Kind, trotz langer Lernzeit daheim, wenig
Erfolge erzielt. Es gibt an den Schulen individuelle Unterstitzung, falls falsch gelernt wird.

Wir als Schule schaffen die bestmdglichen Rahmenbedingungen, damit die Schiler*innen ihre
Ausbildung gut abschlief3en konnen. Um dieses Ziel zu erreichen, arbeiten alle im Schulhaus
zusammen.

Die Lehrer*innen sind gut ausgebildet. Erfahrungen aus der theoretischen Unterrichtsarbeit, aber
auch aus der Praxis, bereichern die Unterrichtssequenzen. Um die Lehrtatigkeit auf die jeweilige
Schiler*innengruppe gut abstimmen zu konnen, holen Lehrer*innen immer wieder Feedback ein
und geben den Schiler*innen Rickmeldungen zum Lernstand. Unser Lehrer*innenteam steht fir
Gesprache zur Verfigung und bietet bei Bedarf FérdermalRnahmen an. Jugendcoaches, die
Schulpsychologie und die Schularztin/der Schularzt nehmen sich individueller Probleme an.

Nach dem Motto:
~Wer zusammenarbeitet addiert seine Moglichkeiten nicht, er/sie vermehrt sie um ein Vielfaches" -

setzen wir uns gemeinsam fir positive Lernerfolge unserer Jugend ein!

Bildungsdirektion Wien, September 2019

4 14
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6.2 AusBildung bis 182

Alle weiteren Infos:
www.ausbildungbis18.at
info@ausbildungbis18.at

Serviceline 0800 700 118

£ Wa= bpaeliat
AusBildung bis 18?

Die dsterreichische Bundesregierung hat beschlossen, dass alle
Jugendlichen bis 18 in Zukunft in Osterreich eine Ausbildung
(iber die Pflichtschule hinaus machen sollen. Warum? Weil es ein
wichtiges Ziel ist, dass alle jungen Menschen eine gute
Ausbildung haben, um ihr weiteres Leben selbststéndig gestalten
zu konnen und ein aktiver Teil der Gesellschaft zu sein.

Wozu AusBildung?

In Osterreich gibt es verschiedene Maglichkeiten fiir Jugendliche,
eine Ausbildung zu machen. Das ist einerseits der Besuch einer
weiterfiihrenden Schule wie Gymnasium, HTL, HAK, HBLA und so
weiter, andererseits konnen Jugendliche in Osterreich eine Lehre
in vielen verschiedenen Berufen machen, bei der man in einem
Betrieb arbeitet und in die Berufsschule geht. Wer keine Lehrstelle
in einem Unternehmen findet, fiir den gibt es die Mdglichkeit, in
eine Lehrwerkstatte des AMS zu gehen. Dort werden Jugendliche
gemeinsam ausgebildet und kdnnen in ein Unternehmen wechseln.
Wer keine Schule oder Lehre absolvieren machte, kann beispiels-

weise auch an arbeitsmarktpolitischen Projekten teilnehmen oder e
i un
andere Aushl!dungen machen. % Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz,
Das Ziel der AusBildung bis 18 ist es, nach dem Besuch der * . Stubenring 1, 1010 Wien
Pflichtschule eine weiterfilhrende AusBildung zu besuchen und [ Vortage- und Herstalungsort: Wien

= - : _ ! Druck: Sozalministerium
positiv Die hilft dabei, erfolgreich ins Grafikdesign: Unique Werbe Ges.mb.H

Berufsleben zu starten. Es geht dabei um ein Gemeinschaftsgefiihl W_
und um eine sinnvolle Beschaftigung. Wer als Jugendliche oder

Jugendlicher eine Ausbildung macht, findet leichter einen Job, wird 3
spater mehr Geld verdienen, lebt gesiinder und langer.

NITIATIVE DER BUND

SREGIERUNG

DORFELSTRASSE

e

www.facebook.com/ausbildungbisi8

FACHSCHULE
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Und was gefallt dir v
am besten an mir?

Dass du jetzt eine
Ausbildung machst!

= ~ -

AusBildung
bis 18
WER MEHR KANN

BESSER DRAN

Informiere dich jetzt: ISTB
www.AusBildungbis18.at

2 https://broschuerenservice.sozialministerium.at/Home/Download?publicationld=370 [2021-05-25]
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Wer hilft dabei?

=

Fiir Jugendliche, die nach der Schule nicht wissen, was sie ma-
chen sollen, oder ihre Ausbildung abgebrochen haben, gibt es eine
Vielzahl an Unterstiit In jedem gibt es
eine Koordinierungsstelle AusBildung bis 18 als erste Anlaufstelle
fiir junge Menschen und ihre Eltern.

Dariiber hinaus helfen das Jugendcoaching des SMS oder das Ar-
beitsmarktservice (AMS), den richtigen Ausbildungsweg zu finden.
Die Beraterlnnen dort fragen, wofiir sich Jugendliche interessie-
ren, was sie konnen, was sie sich wiinschen. Das Ergebnis des
Gespréchs ist dann ein personlicher Zukunftsplan.

e

Was kénnen und
sollen Eltern tun?

D

Es ist wichtig, dass Eltern ihre Kinder darin bestarken, eine Ausbil-
dung zu machen — im Sinne einer guten und sicheren Zukunft! Das
bedeutet auch, dass Eitern verpflichtet sind, ihr Kind bei der regi-
onalen Koordinierungsstelle zu melden, wenn es seit mehr als vier
Monaten keine Schule oder Ausbildung macht. Auch die Schulen,
Betriebe und Einrichtungen miissen das melden, um sicherzustel-
len, dass allen Jugendlichen geholfen wird.

16

Wann erfiillen Jugendliche @
die Ausbildungspflicht?

die Schule besuchen,

e_ine Lehre oder eine Uberbetriebliche Ausbildung
(UBA) machen,

an fiir

Externistenpriifungen oder anderen Ausbildungen
(z.B. die Vorbereitung auf den Pflichtschul-
. in .

teilnehmen,

an arbeitsmarktpolitischen Angeboten

teilnehmen,

an Angeboten fiir Jugendliche mit

Assistenzbedarf teilnehmen,

einer im Perspektiven- oder Betreuungsplan
Beschiftigung

Wobei hilft mir die regionale
Koordinierungsstelle?

P ke TR 35

Bei Fragen zur AusBildung bis 18.

Wenn Eltern wissen mochten, ob ihr Kind die
Ausbildungspfiicht erfiillt.

Wenn Kinder Probleme haben, nach der Pflicht-
schule die passende Schule oder Ausbildung zu
finden.

Wenn Jugendliche nicht genau wissen, wie sie
ihre Talente und Interessen am besten ins Berufs
leben iibertragen sollen. 3
Wenn ein Kind seit mehr als vier Monaten keine \*‘
Schule oder Ausbildung besucht. ]
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6.3 5 Stufen gegen das Schulschwanzen
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5 STUFEN GEGEN DAS SCHULSCHWANZEN

MABNAHMEN ZUR ERFULLUNG DER SCHULPFLICHT

= Zu Beginn jedes Schuljahres ist zwischen jeder Klasse und dem Klassenvorstand eine Vereinbarung
zu erarbeiten, die die grundlegenden Regeln des Miteinanders im Sinne der Vereinbarungskultur an
Schulen festhilt.

= Unentschuldigtes Fehlen wihrend 5 Tagen oder 30 Unterrichtsstunden im Semester bzw. an 3 aufei-
nander folgenden Tagen stellt eine Verletzung der Schulpflicht dar.

5-STUFEN-PLAN

STUFE 1:

Fehlt ein Schiiler oder eine Schiilerin unentschuldigt wéhrend 5 Tagen oder 30 Unterrichtsstunden im Semes-
ter bzw. an 3 aufeinander folgenden Tagen, fiihrt der Klassenvorstand ein Gesprach mit dem
Kind/Jugendlichen und den Erziehungsberechtigten, um gemeinsam eine schriftliche Vereinbarung zu formu-
lieren, die weiteres Fernbleiben verhindern soll.

3 srores

Binnen 4 Wochen wird in einem zweiten Gesprach mit den Beteiligten festgestellt, ob die Vereinbarung zu
einer Verbesserung gefiihrt hat. Verletzt der Schiiler oder die Schiilerin die Schulpflicht weiterhin, werden
schulinterne Supportsysteme (Schulpsychologie, Jugendcoaching, Beratungslehrer und -Lehrerinnen, Psycha-
gogik, Schulsozialarbeit, Schulérzte und -Arztinnen) beigezogen und auf Basis der Problemanalyse Lésungs-
ansitze erarbeitet. Die schriftliche Vereinbarung ist dementsprechend mit allen Involvierten zu adaptieren.

$ s

Binnen 4 Wochen wird gepriift, ob die in der schriftlichen Vereinbarung beschlossenen Ziele erreicht worden
sind. Ist dies nicht der Fall, informiert die Schulleitung die Erziehungsberechtigten iiber die Rechtsfolgen im
Falle einer weiteren Schulpflichtverletzung und meldet den Fall der Schulaufsicht. Diese wird zu einem weite-
ren Gespréch mit allen Beteiligten beigezogen und hat die weitere Vorgehensweise unter Nutzung der schuli-
schen Beratungssysteme festzulegen.

‘ STUFE 4:

Binnen 2 Wochen ist von Seiten der Schulaufsicht ein weiteres Gesprach mit allen Beteiligten einzuberufen.
Im Falle eines Verdachts auf Kindswohlgeféhrdung ist eine Meldung an die Jugendwohlfahrt (MAG ELF) im
Sinne der interdisziplindren Kooperation und Vernetzung zu erstatten.

‘ STUFE 5:

Binnen 4 Wochen hat die Schulleitung die gesetzten Maflnahmen zu tiberpriifen. Haben diese keine Wirkung
gezeigt, hat sie bei der zustdndigen Bezirksverwaltungsbehorde Strafanzeige zu erstatten.

> Diese Verwaltungsiibertretung wird mit einer Geldstrafe von bis zu 440 Euro, im Falle einer Unein-
bringlichkeit mit Ersatzfreiheitsstrafe bis zu zwei Wochen bestraft.

(]

4b des Schulpflict es definiert die MaBnal des 5-Stufen-Plans und ist seit 1. September 2013 in Kraft. Online abrufbar unter:

§
http-//www ris bka gv at/GeltendeFassung wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009576
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6.4 Auszige aus dem Schulpflicht- und Schulunterrichtsgesetz
6.4.1 Schulpflichtverletzungen

MaRnahmen zur Vermeidung von Schulpflichtverletzungen

Mit der Abschaffung des ,Funf-Stufen-Planes” wurde § 25 SchPflG geédndert. Die
nunmehrige Bestimmung legt Folgendes fest:

Informationspflichten (§ 25 Abs 1 SchPfIG)

Zu Beginn jedes Schuljahres haben die Klassenvorstand*innen den Schijler*innen und
Erziehungsberechtigten folgende Informationen zu geben bzw. Schritte zu setzen:

¢ Information GUber Kommunikationsformen und Verhaltensweisen

e Belehrung Uber Rechtsfolgen von Schulpflichtverletzungen

¢ Festlegung von Regeln des Miteinanders und Konsequenzen bei deren
Nichtbeachtung (Hausordnung, Verhaltensvereinbarung)

Ergreifen geeigneter MaRnahmen (§ 25 Abs 2 SchPfG)
Wahrend des Schuljahres sind durch die Schulleitung oder durch diese beauftragte
Personen geeignete MalRnahmen zu setzen, wenn es zur Erfillung der Schulpflicht

notwendig erscheint.

Geeignete MalRhahmen kdnnen sein:

diagnostische Ursachenfeststellung (z. B. Mobbing, Uber-, Unterforderung, Angst vor
Bestrafung bei schlechten Noten)

Verwarnungen bei einer Schulpflichtverletzung bis zu drei Schultagen
Meldepflichten
Auf die konkrete Situation abgestimmte Vereinbarungen mit

Schiler*innen/Erziehungsberechtigt*en

Falls erforderlich kénnen Schilerberater*innen/Schulpsycholog*innen/Schulsozialar-
beiter*innen miteinbezogen werden.

19
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Anzeigepflicht (§ 24 Abs 4 SchPflG)

Bei folgenden Verwaltungsibertretungen muss eine Anzeige bei der Bezirksverwaltungs-
behorde (=Magistratisches Bezirksamt) erstattet werden:

¢ ungerechtfertigtes Fernbleiben vom Unterricht an mehr als drei aufeinanderfolgenden

oder nicht aufeinanderfolgenden Schultagen der neunjadhrigen Schulpflicht

Im folgenden Fall kann eine Verwaltungsstrafanzeige bei der Bezirksverwaltungsbehérde
erstattet werden:

e bei zeitlich geringerer (weniger als drei Schultagen der neunjahrigen Schulpflicht), aber
schwerwiegender Schulpflichtverletzung (z. B. wenn der Schulpflichtverletzung

unmittelbar eine gezielte MaBnahmen/Verwarnung vorangegangen ist)

Voraussetzungen:

¢ Ausschlaggebend sind volle Unterrichtstage
¢ Das Fernbleiben erfolgt unentschuldigt bzw. ungerechtfertigt

6.4.2 Fernbleiben vom Unterricht
Ex lege Abmeldung vom Schulbesuch

Voraussetzungen (§ 45 Abs 5 SchUG)

Durch die Neuregelung des § 45 Abs 5 SchUG wurde die automatische Abmeldung vom
Schulbesuch um zwei Voraussetzungen erweitert und sieht nunmehr vor:

¢ nicht mehr schulpflichtige Schiler*innen einer mittleren oder héheren Schule

¢ ungerechtfertigtes Fernbleiben von der Schule im Ausmal3 von mehr als einer Woche
oder fUnf nicht zusammenhangenden Schultagen oder 30 Unterrichtsstunden im
Unterrichtsjahr

¢ Aufforderung zur Mitteilung Uber die Rechtfertigungsgrinde fur das Fernbleiben
binnen einer Woche

- Trifft eine derartige Mitteilung der Schiler*innen binnen einer Woche nicht bei der
Schule ein, so ist das Kind automatisch vom Schulbesuch abgemeldet.

Stand Juni 2018

S 20
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7 Auswirkungen von Fehlstunden auf die
Leistungsbeurteilung

Schiler*innen, die sich durch wiederholtes tage- oder stundenweises Fehlen der Fest-
stellung ihrer Mitarbeit im Unterricht entziehen, sind mit , NICHT BEURTEILT" abzuschliel3en.

Die weitere Vorgehensweise regelt § 20 Abs 2 SchUG>:

,, Wenn sich bei lidngerem Fernbleiben des Schiilers/der Schiilerin vom Unterricht und
in dhnlichen Ausnahmefillen [ ...] eine sichere Beurteilung flr die ganze Schulstufe nicht
treffen 1&asst, hat der Lehrer eine Prufung durchzufiihren, von der der Schiiler/die
Schiilerin zwei Wochen vorher zu verstindigen ist (Feststellungspriifung).

Daher ist wie folgt zu agieren:

Die Schiler*innen erhalten eine Feststellungsprifung:
e beilangerer, durchgehender Krankheit (drztliche Bestatigung) und sonstigen
Ausnahmesituationen

Die Schiler*innen erhalten keine Feststellungsprifung:
e wenn sie pro Semester mehr als das Vierfache der im jeweiligen Unterrichts-
gegenstand vorgesehenen Wochenstunden fehlen
¢ wenn sie in Abschlussklassen mehr als das Siebenfache der Wochenstunden des
jeweiligen Unterrichtsgegenstandes fehlen
(Achtung: In diese Summe werden alle Fehlstunden aufgenommen!)

Die Konsequenzen daraus:

Diese Schuler*innen erhalten ein ,Vorlaufiges Jahreszeugnis" (d. h. keinen Jahres-
abschluss, sowie keine Berechtigung zum Aufsteigen) und haben die Mdglichkeit (wenn
durch die Konferenz genehmigt), am Beginn des nachsten Schuljahres Nachtragsprif-
ungen abzulegen.

3 https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=100096008&Paragraf=20
[2020-05-19]
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8 Informationen zum Fachpraktischen Unterricht

- Kiichen und Restaurantmanagement (KRM)
- Kiiche, Service und Betriebsorganisation (KSBO)

Um einen reibungslosen Unterrichtsverlauf zu gewahrleisten, sowie praventiv ge-
gen Arbeitsunfille vorzugehen, ist es der Schulleitung ein Anliegen sowohl Hygie-
nevorschriften als auch Sicherheitsmafinahmen konsequent einzuhalten. Dazu
zdhlen folgende Regelungen:

o Korrekte, saubere, gebigelte, vollstandige Arbeitskleidung. Es wird empfohlen
die Arbeitskleidung nach jedem Unterrichtstag in der Kiiche mit nach Hause zu
nehmen und zu waschen

e Die Teilnahme am fachpraktischen Unterricht kann ausschlie3lich erfolgen,
wenn besagte Kriterien erfillt werden. Dies beruht sowohl auf hohen Hygi-
eneanforderungen als auch auf der Unfallpravention. Wird keine korrekte
Arbeitskleidung mitgefUhrt, kann den Schiller*innen die Teilnahme am
Unterricht aus besagten Grinden verwehrt werden. Ersatzarbeiten kdnnen
vorgenommen werden (zum Beispiel eine Teilnahme am Theorieunterricht)

e MitfGhren von durch die Lehrperson festgelegten Materialen (Mappe,
Kochbuch, etc.)

e Alle Lehrkiichen dirfen nur in Arbeitskleidung betreten werden.

e Smartphones werden wahrend des Unterrichts im ,Handyhotel" verstaut und
dirfen nur nach Anweisung der Lehrperson verwendet werden.

e Akute, infektiose Erkrankungen sind der Lehrperson unaufgefordert und
unverziglich zu melden.

e Lange Haare sind geflochten zu tragen, eine Kopfbedeckung ist gleich der
Frisur obligatorisch.

e Sichtbare Piercings, Tubes, Tunnels, Implantate, etc. sind nicht gestattet. Auf-
grund der HygienemalRnahmen kann eine Teilnahme am Unterricht verwehrt
werden.

e Gelnigel, Acrylnagel, Shelllack und Ahnliches sind nicht gestattet

e Der Unterricht erfolgt nach dem Gsterreichischen Lehrplan fur die einjahrige,
bzw. dreijahrige Fachschule fur wirtschaftliche Berufe. Dies impliziert eine Ver-
kostung aller Fleischsorten und Lebensmittel, unabhangig vom
Glaubensbekenntnis oder persénlicher Vorlieben (Veganismus, Vegetarismus,
etc.). Gleiches gilt fUr die Verwendung von Alkohol und anderen tierischen
Produkten, wie zum Beispiel Gelatine. Eines unserer Ausbildungsziele ist es, (fur
kinftige Arbeitsgeber/innen) eine qualitativ hochwertige Ausbildung

L0 22
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sicherzustellen. Dazu gehdrt auch der Umgang mit allen Lebensmitteln und Ge-
tranken, sowie dem Abschmecken von Speisen.

8.1 Information zu Fehlstunden im fachpraktischen Unterricht:

Laut Schulunterrichtsgesetz (SchUG § 20/4) ist bei der Uberschreitung der Fehl-
stunden um mehr als das 4-/8-fache der Wochenstundenzahl pro Semester/Jahr
eine Beurteilung im fachpraktischen Unterricht nicht méglich. Das bedeutet,
der*die Schiler*in kann nicht in die nachste Klasse aufsteigen. In diesem Fall muss
in den Ferien nachweislich ein facheinschlagiges Praktikum durchgefihrt und zu
Beginn des nachsten Schuljahres eine Feststellungsprifung abgelegt werden.

8.2 Pflichtpraktikum

Zwischen der zweiten und dritten Klasse muss ein facheinschlagiges Praktikum
durchgefihrt werden. Damit endet das Schuljahr in der 10. Schulstufe bereits Ende
Mai. Schulbeginn ist wie gewohnt Anfang September. Das Praktikum kann in den
Bereichen Gastronomie, Hotellerie, im Biro sowie im Sozialwesen durchgefihrt
werden. Ein rechtsgultiges Anstellungsverhaltnis ist der Schule mittels Arbeits-
zeugnis vorzulegen. Weiters sind alle Erfahrungen in einem Praktikumsbericht
vorzulegen.

8.3 Praktische Abschlussprifung

Um an der praktischen ASP teilzunehmen, muss das Pflichtpraktikum durchgefihrt
werden, sowie ein positiver Abschluss aller Unterrichtsgegenstande gegeben sein.
FUr den Part des Kichenmanagements ist ein viergangiges MenU unter Berick-
sichtigung aller erlernten Arbeitsabldufen zu kochen. Im Restaurantmanagement
ist ein gehobenes Service am Tisch des Gastes durchzufihren.

8.4 Lebensmittelbeitrage & Kosten (Anderungen vorbehalten)

Der Lebensmittelbeitrag ist einmal pro Schuljahr zu bezahlen.

Einjahrige Fachschule €200,00
1. Klasse Fachschule € 160,00
2. Klasse Fachschule € 200,00
3. Klasse Fachschule € 240,00

Anderungen vorbehalten.
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9 Verwarnsystem®

Ablauf

1. Verwarnung: Die Eltern/Erziehungsberechtigten werden schriftlich verstandigt.

2. Verwarnung: Die Eltern/Erziehungsberechtigten werden zu einem Gespréch in die
Schule gebeten.

3. Verwarnung: In einer Klassenkonferenz wird Gber Konsequenzen, inkl. den méglichen
Ausschluss des*der Schiiler*in aus der Schule beratschlagt, und
abgestimmt.

Im Fall einer Verwarnung muss das Verwarnprotokoll von den Erziehungsberechtigten

und den Schiler*innen unterschrieben retourniert werden.

Ursachen fir Verwarnungen

Anwesenheit
e Unerlaubtes Verlassen der Schule vor Unterrichtsschluss

¢ Nicht gerechtfertigtes Fernbleiben vom Unterricht

e Regelungen Uber unentschuldigte 1. Verwarnung: ab 30 Stunden/Schuljahr
Fehlstunden: 2. Verwarnung: ab 60 Stunden/Schuljahr
3. Verwarnung: ab 90 Stunden/Schuljahr
¢ Regelung Uber Zuspatkommen 1. Verwarnung: ab 10. Mal/Schuljahr
2. Verwarnung: ab 20. Mal/Schuljahr
3. Verwarnung: ab 30. Mal/Schuljahr

Arbeitshaltung und Vergehen
e Absichtliche Beschdadigung von fremdem Eigentum (Sachbeschadigung)
e Félschen von Unterschriften
¢ Arbeitsverweigerung
e Verbreitung von Unwahrheiten und diskreditierendem Fotomaterial
¢ Duplizieren von Hausibungen
¢ Permanentes Stéren im Unterricht
¢ Nichteinhaltung der IT-Nutzungsvereinbarung
e Verstolle gegen die hygienischen Richtlinien im fachpraktischen Unterricht (nach
dreimaliger Beanstandung erfolgt eine Verwarnung)

Umgangsformen
¢ Umgangston der Lerhperson gegeniber
e Umgangston unter den Schiler*innen (Mobbing)
¢ Physische Gewalt den Mitschiler*innen und Lehrer*innen gegeniber

“ Laut SGA-Beschluss vom 9. April 2008
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Fehlverhalten
¢ Im Unterricht nach Ermessen der Lehrperson
e Im Schulhaus (Unerlaubtes Verschmutzen durch unsachgemaRe Entsorgung von
benutztem Kaugummi, MUl sowie stérendes FuBballspielen ...)

In extremen Fallen kénnen jedoch auch die oben angefihrten Stufen Ubersprungen
werden und der*die Schiler*in sofort ausgeschlossen werden:

SchUG:

,, Wenn ein Schiiler/eine Schiilerin seine Pflichten (§ 43) in schwerwiegender Weise
verletzt und die Anwendung von Erziehungsmitteln gemall § 47 oder von MaRnahmen
geman der Hausordnung erfolglos bleibt oder wenn das Verhalten eines Schilers eine
dauernde Gefahrdung von Mitschiillern oder anderer an der Schule tatigen Personen
hinsichtlich ihrer Sittlichkeit, kdrperlichen Sicherheit oder ihres Eigentums darstellt, ist
der/die Schiiler/in von der Schule auszuschliefSen. *

10Bildungsdokumentationsgesetz

Angelegenheiten des Familienlastenausgleiches

Aus gegebenem Anlass teilt das Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur
Folgendes mit:

Im Rahmen der Vollziehung des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 (FLAG 1967)
ersuchen die Finanzamter die Schulen fallweise um Auskunft dardiber, ob Schiler/innen
ihrer Verpflichtung zum regelméaRigen Schulbesuch (8 43 Abs.1 SchUG*) nachkommen.
Gemal § 2 FLAG 1967 setzt die Gewahrung der Familienbeihilfe den Wohnsitz oder
den gewohnlichen Aufenthaltsort in Osterreich, bei Volljahrigen auch eine
Berufsaushildung, voraus.

Da sich die Berufsausbildung nicht auf das bloBe Anmelden zu einer schulischen
Ausbildung beschrankt, sondern auch deren regelmaRigen Besuch umfasst, laufen
Schuler/innen, die dem Unterricht Gber langere Zeit fernbleiben, in Gefahr, die
Anspruchsvoraussetzung fur die Familienbeihilfe zu verlieren.

11 Transparente Leistungsbeurteilung

Um die Leistungsbeurteilung in den einzelnen Unterrichtsgegenstanden fr Eltern/Erzie-
hungsberechtigte und Schiler*innen transparent zu machen, erhalten alle Schiler*innen
in den ersten Unterrichtswochen von der jeweiligen Lehrperson eine Checkliste zur
Leistungsbeurteilung. Diese soll von den Schiler*innen in den Heften/Mappen
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aufbewahrt werden und kann durch Notizen Uber die erbrachten Leistungen erganzt
werden.
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12Verhaltensvereinbarungen

Punkt 1- Allgemeines

Aufgrund unseres Leitbildes ,Familiar - Engagiert — Berufsorientiert", legen wir groRen Wert auf
gutes Benehmen und gegenseitige Ricksichtnahme.

Diese Verhaltensvereinbarungen gelten auch fir alle Veranstaltungen, die im Rahmen des Unter-
richtes stattfinden, wie z. B. Sportveranstaltungen, Lehrausgédnge und Exkursionen. Informationen
Uber die Beaufsichtigung auf Winter- bzw. Sommersportwochen werden den Erziehungsberechtig-
ten gesondert zur Kenntnis gebracht.

Die Schulwoche davert 5 Tage, von Montag bis Freitag, ausnahmsweise kdnnen aber gewisse
schulische Aktivitdten auch an Wochenenden stattfinden.

Punkt 2 — Aufenthalt im Schulgebaude

Die Schiler*innen dirfen das Schulhaus ab 7:45 Uhr betreten. Ab dann beginnt die Beaufsichti-
gung, die Schiler*innen haben sich vor Unterrichtsbeginn in ihrem Klassenzimmer einzufinden. In
der Mittagspause entfallt die Beaufsichtigung. Nach Unterrichtsschluss ist das Schulhaus unverzig-
lich zu verlassen.

Die Schiler*innen haben samtliche Einrichtungen und Anlagen der Schule schonend zu behandeln.
Fir allféllige Schaden haften die verantwortlichen Schiler*innen bzw. deren Erziehungsberech-
tigte.

FUr Ordnung und Sauberkeit sind alle am Schulleben Beteiligten verantwortlich. Jede Verunreini-
gung ist von den Verursachenden selbst zu beseitigen. Die Arbeit der Schulwart*innen umfasst
nicht das Beseitigen von Unordnung in der Klasse, daher sind die Schiller*innen selbst fir die
Klassenordnung und Vorbereitung des Klassenraumes fur die nachste Stunde verantwortlich. Am
Ende des Unterrichts in einem Klassenraum haben die Schiler*innen die Sessel auf die Tische zu
stellen und die Klassenordner*innen den Raum in Ordnung zu bringen.

Schiler*innen kdnnen bis zu 15 Minuten nach Unterrichtsschluss zum Nachholen von Versdaumnis-
sen herangezogen werden.

Bei Nichteinhaltung der Verhaltensvereinbarung kénnen sie aus dem Schulhaus verwiesen wer-
den.

Punkt 3 - Verhalten der Schiler*innen

Das SchUG (= Schulunterrichtsgesetz) gibt konkrete Verhaltensnormen vor.

Das Rauchen und der Genuss von alkoholischen Getrdnken oder sonstiger Rausch- oder Sucht-
mittel sind den Schiler*innen in der Schule und unmittelbar vor dem Schultor sowie bei Schulver-
anstaltungen strengstens untersagt.

Die Schiler*innen haben durch ihr Verhalten und ihre Mitarbeit im Unterricht und bei Schulveran-
staltungen die Unterrichtsarbeit zu férdern.

Die Schiler*innen haben sich in der Gemeinschaft der Klasse und der Schule hilfsbereit, verstand-
nisvoll und héflich zu verhalten.
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Die Schiler*innen haben die ihnen gesetzten Termine fristgerecht einzuhalten. Sollten durch
selbst verschuldetes Fristversaumen geforderte Leistungen nicht erbracht werden, kann das die
Nichtbeurteilung in dem betreffenden Gegenstand zur Folge haben.

Gegenstinde, die die Sicherheit gefihrden oder den Schulbetrieb stéren, diurfen von
Schiler*innen nicht mitgebracht werden. Widerrechtlich mitgebrachte oder verwendete
Gegenstédnde sind Lehrpersonen auf Verlangen zu Gbergeben. Die Fenster dirfen nur in
Anwesenheit einer Lehrperson ge&ffnet werden bzw. gedffnet sein.

Die Schiler/innen haben die notwendigen Unterrichtsmittel mitzubringen und in einem ordentli-
chen Zustand zu erhalten. Unmittelbar vor Beginn der Unterrichtsstunde bzw. sofort nach einem
etwaigen Raumwechsel haben die Schiler*innen im jeweiligen Unterrichtsraum die benétigten Un-
terrichtsmittel bereit zu halten (Pflichten der Schiler*innen).

Das Essen und Trinken (auRer Wasser) wahrend des Unterrichts ist — sofern es nicht Teil des Unter-
richts ist — verboten. Ebenso ist in den EDV-Raumen und der Garderobe ist Essen und Trinken
nicht gestattet. Die Konsumation von Kaugummis und Snus ist ebenfalls nicht erlaubt.

Sollte 10 Minuten nach Stundenbeginn noch keine Lehrperson in der Klasse sein, ist dies
unverziglich von den Klassensprecher*innen der Direktion zu melden.

Im Unterricht durfen Handys nur mit ausdricklicher Aufforderung der jeweiligen Lehrkraft be-
nutzt werden, ansonsten sind sie in der dafir vorgesehenen Aufbewahrungsbox (,Handyhotel")
oder in der Schultasche zu verwahren. Bei Nicht-Einhaltung dieser Vereinbarung werden die Han-

dys bis zum Ende des Unterrichtstages in der Direktion verwahrt.

Der Bereich um die Schule (Freifldche vor der Schule, Schulgarten) ist eine Visitenkarte gegeniber
der Offentlichkeit und ist daher sauber zu halten. Hier sind die Schiiler*innen besonders aufgefor-
dert durch ihr Verhalten die Schule positiv zu reprasentieren (Larm, Umgangsformen, ...).

Punkt 4 — Zuspatkommen und Fernbleiben vom Unterricht

Der*die Schiler*in hat gemaB § 43 Schulunterrichtsgesetz (SchUG) am Unterricht und in den fur
ihn*sie vorgeschriebenen Pflichtgegenstinden sowie Freigegenstidnden und unverbindliche Ubun-
gen, fUr die er*sie angemeldet ist, regelmaRig und piinktlich teilzunehmen und sich an den ver-
pflichtend vorgeschriebenen Schulveranstaltungen zu beteiligen.

Zu diesem Zweck haben sich die Schiler*innen und Eltern téglich im elektronischen Klassenbuch (1
Zugang pro Schiler*in/Erziehungsberechtigte*r) Gber Verschiebung und/oder Entfall von Stunden
des folgenden Tages zu informieren. Die Lehrer*innen haben die Pflicht, am Beginn jeder Un-
terrichtsstunde die Anwesenheit der Schiler*innen im elektronischen Klassenbuch zu vermerken.

Das Fernbleiben ist nur bei gerechtfertigter Verhinderung (z. B. Krankheit, auBergewdhnliches Er-
eignis), Erlaubnis zum Fernbleiben (erteilen die Klassenvorstand*innen oder Direktion) und
Befreiung von der Teilnahme an einzelnen Unterrichtsstunden zulassig. Die Schule muss unver-
zUglich (d. h. ab dem 1. Tag, in der Zeit von 7:30 bis 09:30 Uhr) durch die Erziehungsberechtigt*en
1. telefonisch verstandigt und der Grund der Verhinderung bekannt gegeben werden. Bei
Wiederantritt des Schulbesuches miissen die Schiller*innen den Klassenvorstand*innen eine 2.
schriftliche Entschuldigung des/der Erziehungsberechtigten mit Angabe des Grundes (Krankheit,
Arztbesuch ...)und der Dauer der Verhinderung vorzulegen (Formular im Dérfelheft sowie

/_\/‘
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Homepage). Sollte diese Entschuldigung innerhalb von einer Woche nicht gebracht werden, so
gelten die versdumten Stunden als unentschuldigt. Bei einer langer als eine Woche dauernden
Krankheit, oder bei haufigem krankheitsbedingtem kiirzerem Fernbleiben kann die Schule die
Vorlage eines arztlichen Zeugnisses verlangen. Unentschuldigte Stunden kdnnen schwerwiegende
Konsequenzen, wie z. B. Verwarnung oder Verhaltensnote zur Folge haben.

Wenn Schiler*innen langer als eine Woche dem Unterricht fernbleiben, ohne das Fernbleiben zu
rechtfertigen und auch auf schriftliche Aufforderung hin eine Mitteilung binnen einer weiteren Wo-
che nicht eintrifft, so gilt der*die Schiler*in als vom Schulbesuch abgemeldet.

Bei schulpflichtigen Schiler*innen muss von der Schule ein Strafantrag wegen Nichterfullung der
Schulpflicht beim Magistratischen Bezirksamt gestellt werden. Die Wiederaufnahme des*der Schi-
ler*in ist nur mit Bewilligung der Schulbehérde erster Instanz zuladssig, die nur dann zu erteilen ist,
wenn das Fernbleiben nachtraglich gerechtfertigt wird und die Unterlassung der Mitteilung an die
Schule aus ricksichtswirdigen Grinden unterblieben ist (Ausbildungspflicht bis 18).

Das vorzeitige Verlassen des Unterrichtes ist nur mit Zustimmung der jeweiligen
Klassenvorstand*innen zuldssig. Wahrend des Unterrichtes und in den Pausen (ausgenommen
Mittagspause) ist das Verlassen des Schulgebaudes nicht erlaubt.

FUr vorzeitiges Verlassen des Schulhauses wahrend der Unterrichtszeiten wird eine mitgebrachte
Entschuldigung benétigt. Ohne Entschuldigung gilt die Abwesenheit als unentschuldigtes Fernblei-
ben vom Unterricht.

Wenn ein*e Schiler*in der 9. Schulstufe im praktischen Unterricht (KR, KSBO, MBKA, WIWE)
mehr als das Achtfache der Wochenstundenanzahl eines Pflichtgegenstandes im gesamten Schul-
jahr versdumt hat, so ist er*sie in diesem Gegenstand fir die betreffende Schulstufe nicht zu beur-
teilen und daher auch nicht berechtigt aufzusteigen. (§ 20 Abs. 4). Bei gerechtfertigtem Versau-
men besteht jedoch die Méglichkeit, die versdumten Stunden in einer anderen Klasse nachzuholen
(sofern dies stundenplantechnisch méglich ist) oder die fehlenden Fertigkeiten und Kenntnisse
durch eine entsprechende Ferialpraxis und eine Prifung nachzuweisen.

Wenn ein*e Schiler*in in der SOST (Semestrierte Oberstufe) im praktischen Unterricht mehr als
das Vierfache der Wochenstundenanzahl pro Semester versaumt, muss er*sie eine Semesterpri-
fung ablegen, um beurteilt zu werden.

Aus begriindetem Anlass kann ein schriftliches Ansuchen um Freistellung vom Unterricht gestellt
werden. Die Klassenvorstand*innen sind berechtigt, Schiler*innen fur einen Unterrichtstag vom
Schulbesuch zu befreien, die Direktion bis zu einem Héchstausmal von einer Woche. Vorzeitige
Beurlaubungen (Antrége auf Ferienverlangerung) werden prinzipiell nicht befirwortet.

Wenn ein*e Schiler*in aus gesundheitlichen Grinden am Pflichtgegenstand Bewegung und Sport
nicht teilnehmen darf, kann er*sie unter Vorlage eines hausarztlichen Zeugnisses um Befreiung
ansuchen, ohne arztliche Befreiung und Kenntnis der Erziehungsberechtigten dariber hat er*sie
Anwesenheitspflicht.

Punkt 5 — Garderobe/Spinde

Die Schuler*innen sind fur ihren Garderobekasten (Spind) verantwortlich.
Fir in die Schule mitgebrachte Kleidung und Gegenstinde (z. B. Geld, Wertgegenstinde, Handy,
etc.), welche nicht hinterlegt wurden, wird seitens der Schule keine Haftung ibernommen.

Punkt 6 — Bekleidung im Unterricht und dulReres Erscheinungsbild
b
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Wir als berufsbildende Schule wollen die erfolgsférdernden Eigenschaften (Hoflichkeit,
Punktlichkeit und gepflegtes dulReres Erscheinungsbild) besonders pflegen und entwickeln. Zu die-
sem Zwecke sollen die Schiler*innen dem Schulalltag entsprechende Kleidung tragen.

Im fachpraktischen Unterricht ist ausnahmslos die vorgeschriebene Arbeitskleidung zu tragen und
den hygienischen Anforderungen des jeweiligen Unterrichts Rechnung zu tragen. Dies bedeutet
unter anderem den Verzicht auf sichtbare Piercings, Schmuck, Plugs sowie Nagellack, Gel- bzw.
Kunstnégel. Fingernagel missen kurz geschnitten sein.

Uberbekleidung und StraRenschuhe (Hausschuhpflicht) werden in der Garderobe verwahrt.
Da wir auf das Berufsleben vorbereiten, legen wir einen gro3en Wert auf eine angemessene
Schulkleidung.

Punkt 7 — Versto3e gegen die Verhaltensvereinbarungen
Verletzungen dieser Verhaltensvereinbarungen werden nach § 47 SchUG, Schulordnung und den
schulautonom beschlossenen MalRnahmen, insbesondere dem Verwarnsystem behandelt.

Punkt 8 — Informationspflicht der Erziehungsberechtigt*en

Aus rechtlichen und Sicherheitsgrinden sowie zur FGhrung der Schilerevidenz sind folgende Um-
sténde unverziglich der Direktion zu melden.

¢ Verdnderungen, die den*die Schijler*in betreffen und fur die Schule von Bedeutung sind
(z. B. Anderung der Wohnadresse, Anderung der Staatsbirgerschaft, Ubergang des Erzie-
hungsrechtes auf eine andere Person, Anderung der Telefonnummer etc.)

o Abwesenheit der Eltern oder Erziehungsberechtigt*en inkl. die Anschrift der fir diesen
Zeitraum verantwortlichen Person/en

¢ Schwangerschaft einer Schilerin

¢ Anzeigepflichtige Krankheiten des*der Schiiler*in oder von Angehdrigen im selben
Haushalt

e Unfallberichte sind umgehend in der Direktion abzugeben (Meldefrist an die Unfallversi-
cherungsanstalt).

Punkt 9 - Sonstiges

GrolRRere Geldbetrage konnen zu Unterrichtsbeginn in der Kanzlei hinterlegt und nach Unterrichts-
schluss (spatestens 15:00 Uhr) abgeholt werden.

Im Schulgebaude aufgefundene Gegenstande sind im Sekretariat oder Lehrer*innenzimmer ab-
zugeben.

Schiler*innen, Lehrer/*innen und sonstige Bedienstete der Schule sind verpflichtet, besondere Er-
eignisse, die die Sicherheit gefahrden kénnten, unverziglich der Schulleitung zu melden.
Schulfremden Personen (auch Eltern) ist das Betreten aller nicht zur Direktion fihrenden Rium-
lichkeiten aus Sicherheitsgrinden untersagt.
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Alle schriftlichen Mitteilungen der Schule sind von den Erziehungsberechtigt*en zu un-
terschreiben.

Alle von der Schule ausgestellten Ausweise und Zeugnisse sind Dokumente. Wer sie nachahmt o-
der eigenhandig andert, macht sich der Urkundenfélschung schuldig und hat aul3er der disziplina-
ren auch eine strafrechtliche Verfolgung zu erwarten. Mitteilungen von und an die Erziehungsbe-
rechtigten dirfen nicht verfalscht werden, ansonsten drohen disziplindre MalRnahmen.

Erganzungen und Veranderungen dieser allgemein verbindlichen Verhaltensvereinbarung kon-
nen bei Bedarf auch kurzfristig festgesetzt werden.

In diesem Fall erfolgt eine Verstandigung durch die Klassenvorstand*innen.

In Situationen, fur die die Verhaltensvereinbarung keine Regelung vorsieht, ist den Anordnungen
der Direktion bzw. der Lehrer*innen Folge zu leisten.

Die Schule ist um intensiven Kontakt zwischen den Schulpartner*innen, besonders den Kontakt
zwischen Eltern (bzw. Erziehungsberechtigt*en) und Lehrer*innen bemiht. Die Erzie-
hungsberechtigt*en werden gebeten, die M&glichkeit des intensiven persénlichen oder telefoni-
schen Kontakts mit Lehrer*innen zu niitzen und den Elternsprechtag sowie Sprechstunden zu
nutzen.

Punkt 10 — Verhalten im Brand- oder Katastrophenfall

Die Anordnungen der Lehrkrafte oder sonstiger Verantwortlicher sind unbedingt, sofort und
genavestens zu befolgen. Werden die Schijler*innen aufgefordert, das Schulhaus zu verlassen, so
ist der Fluchtweg genau einzuhalten und die Sammelstelle raschest méglich im Klassenverband
aufzusuchen. (Siehe Fluchtplan an jeder Klassenture).

Fluchtplan und Sammelstellen

) »,- == e

1. TUren und Fenster schlieRen
2. Sofort Kanzlei (Feuerwehr) versténdigen
3. Schulgebaude klassenweise unter Aufsicht der Lehrper-
son in Richtung Sammelstelle verlassen — Nichts mitnehmen!
4. Nebenklassen verstandigen
5. Uberzeugen, dass niemand zuriickgeblieben ist
6. Ist das Stiegenhaus nicht mehr benutzbar,
e Ruhe bewahren!
¢ Schiler*innen in den Klassen belassen
e Turen schlief3en

e Fenster 6ffnen und durch Zurufe den Einsatzkraften
bemerkbar machen
7. Nicht nach oben flichten, sondern immer nach unten!
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13 SchutzmafRnahmen bei ,,Strahlengefahr” durch einen
Unfall in einem grenznahen Kernkraftwerk

.WARN- UND ALARMSIGNALE
IM KATASTROPHENFALL

4 3 Minuten
gleich bleibender Daverton (]

3 Minuten gleich bleibender Dauerton - HERANNAHENDE GEFAHR! Radio-
oder Fernsehgerat (ORF) einschalten, VerhaltensmafBnahmen beachten.
[ 1 Min

2. Alarm
ute
auf- und abschwellender Heulton (J
x|

1 Minute auf- und abschwellender Heulton - GEFAHR! Schiitzende Bereiche
bzw. Raumlichkeiten aufsuchen, iiber Radio oder TV durchgegebene Ver-

9

g e

4 1 Minute

gleich bleibender Dauerton
A

1 Minute gleich bleibender Dauerton - ENDE DER GEFAHR!
Einschrankungen im taglichen Lebenslauf werden iiber
Radio oder TV durchgegeben.

BM _I K e % Ao

Inbetriebnahme des Radios in der Direktion. Erste Information erfolgt Uber Lautsprecher
oder schulinternes Personal. Aufsuchen geschlossener Raume, Fenster und TUren schlie-
3en, Lehrer*innen bleiben in der Klasse bei den Schiler*innen.

Vorbereitung und Ausgabe der Kaliumjodidtabletten (siehe Anhang B:) It. Kata-
logeintragung durch Schularztin oder Direktorin (bzw. —stellvertreter*in) gemeinsam mit
dem Sekretariat.

Entlassung der Schiler*innen aufgrund der Empfehlungen des Krisenstabes bzw.
Beaufsichtigung durch Lehrer*innen oder vorzeitiges Abholen der Schiler*innen durch
Erziehungsberechtigte bzw. von lhnen Bevollméchtigte. Es wird um Verstandigung der
Erziehungsberechtigt*en gebeten.

Das Telefon darf nur fUr akute Notfalle benutzt werden, um den Einsatzkraften die
Leitung nicht zu blockieren.

5 https //www.bmi.gv.at/204/SKKM/files/020_Warn_und_Alarmsignale.pdf [2021-05-25]
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14semestrierte Obersthe (SOST) = Bundesministerium

Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Was bedeutet die semestrierte Oberstufe fur die Schilerinnen und Schiler?

Ab der 10. Schulstufe mindestens 3-jahriger Schulformen (6. Klasse AHS und Il. Jahrgang bzw. 2. Klasse BMHS)
werden die Klassen semesterweise gefiihrt. Die semestrierte Oberstufe (SOST) tritt flichendeckend mit

1. September 2023 in Kraft. Standorte, die sich in der NOST befinden und nicht vor 1. September 2021 ins
Jahrgangsmodell (= ganzjahrige System) wechseln oder den Verbleib in der NOST beschlieRen, befinden sich
mit Inkrafttreten am 1. September 2021 ab der 10. Schulstufe aufsteigend in der SOST.

Wie schon bei der NOST verringern sich durch die Semestrierung die Lerninhalte fiir den Leistungsnachweis,
weil jeder Unterrichtsgegenstand pro Semester beurteilt wird.

Im Unterschied zur NOST muss nicht mehr jeder Unterrichtsgegenstand in jedem Semester positiv
abgeschlossen werden. Die Schiiler*innen diirfen mit einem Nicht Geniigend/einer Nichtbeurteilung in einem
Semesterzeugnis der betreffenden Schulstufe in die ndchsthéhere Schulstufe aufsteigen, wenn nicht bereits in
einem Semesterzeugnis/Jahreszeugnis der vorangegangenen Schulstufe derselbe Pflichtgegenstand nicht oder
negativ beurteilt wurde und dieser Pflichtgegenstand in einer héheren Schulstufe lehrplanmaRig vorgesehen
ist. Unter den genannten Voraussetzungen kdnnen die Schiiler/innen einmalig mit zwei Nicht
geniigend/Nichtbeurteilungen aufsteigen, wenn die Klassenkonferenz die Berechtigung zum Aufsteigen erteilt
(Die Erziehungsberechtigten sind in diesem Fall nachweislich zu informieren). Uber die negativ bzw. nicht
beurteilten Pflichtgegenstdnde ist die Ablegung einer Semesterpriifung moglich, aber nicht zwingend
vorgesehen.

Unverandert sind die Bestimmungen zur individuellen Lernbegleitung. Diese kann als eine der moglichen
FordermaRnahmen in Anspruch genommen werden, sofern eine Friithwarnung vorliegt, und soll jedenfalls
genutzt werden.

Die Frist fiir die Ablegung von Semesterpriifungen ist in der SOST gekiirzt worden. Uber jeden negativ bzw.
nicht beurteilten Pflichtgegenstand kann bis spatestens an den fir die Durchfiihrung der
Wiederholungspriifungen vorgesehenen Tagen eine Semesterpriifung abgelegt werden, die bis langstens vier
Wochen nach dem letzten Tag der Wiederholungspriifungen einmal wiederholt werden kann. Dies gilt sowohl
flir das Winter- als auch fir das Sommersemester.

Antrittsvoraussetzung zur abschlieRenden Prifung ist die erfolgreiche Absolvierung der letzten lehrplanmaRig
vorgesehenen Schulstufe.

Kernpunkte der semestrierten Oberstufe

® SemesterzeugnisnachjedemWinter-undSommersemester, d.h.kirzereLern-und
Beurteilungszeitraume.

* Individuelle, freiwillige Lernbegleitung zur ganzheitlichen Unterstiitzung bei einem drohenden Nicht
genugend (Frihwarngesprach). Ziel ist die Verbesserung der gesamten Lernsituation — es handelt
sich somit um keinen gegenstandsbezogenen Forderunterricht.

e Uber nicht positivbzw. nicht beurteilte Pflichtgegenstinde kann eine Semesterpriifung abgelegt
werden, die einmal wiederholt werden darf. Daflir haben die Schiiler*innen bis zu den fur die
Durchfihrung der Wiederholungsprifungen vorgesehenen Tagen Zeit. Flr die Wiederholung der
Semesterprifung stehen vier Wochen ab dem letzten Tag der Wiederholungspriifungen zur
Verflgung. Eine Verlangerung dieses Zeitraumes fiir die Ablegung der Semesterprifungen ist bei
einem fremdsprachigen Schulbesuch im Ausland vorgesehen.

e DieEntscheidung lber die Aufstiegsberechtigung in die nachsthohere Schulstufe erfolgt am Ende des
Unterrichtsjahres bzw. bei Ablegung von Semesterprifungen an den Wiederholungsprifungstagen
auch nach diesen bzw. bei Wiederholung der Semesterprifungen bis zu vier Wochen nach dem
letzten Tag der Wiederholungspriifungen.
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®* ImFalleeinerKlassenwiederholung bleiben alle zumindest mit Befriedigend beurteilten Leistungen
erhalten. Noten kdnnen aber auch weiter verbessert werden, es zdhlt die jeweils bessere Beurteilung.

Entsprechend den organisatorischen Moglichkeiten am Standort ist es eventuell sinnvoll, den
Unterrichtsgegenstand, in dem Leistungsriickstdnde bestehen, zweimal in der Woche bei
unterschiedlichen Lehrenden zu besuchen und dafir einen erfolgreich abgeschlossenen
Pflichtgegenstand im Wiederholungsjahr nicht zu besuchen. Uber die Befreiung von der Teilnahme an
einzelnen Unterrichtsgegenstanden entscheidet die Schulleitung. Die dadurch freiwerdende Zeit ist
jedenfalls fir andere schulische Angebote zu nutzen.

e Antrittsberechtigt zur Abschluss-, Reife- bzw. Reife- und Diplomprifung sind jene Schiler/innen, die die
letzte lehrplanmiaRig vorgesehene Schulstufe erfolgreich abgeschlossen haben.

®  Einzelne Unterrichtsgegenstinde kénnen durch Ablegung von Semesterpriifungen vorgezogen bzw.
sodann libersprungen werden. Damit wird auch ein friiherer Antritt zur abschliefenden Prifung im
jeweiligen Pflichtgegenstand ermdglicht.

® |n der SOST sind keine ,,Parkplatzprifungen® (d.h. dritte Wiederholung einer Semesterprifung)
vorgesehen. Allerdings gibt es Ubergangsregelungen fiir den Fall eines Systemwechsels (bei
Schulstufenwiederholung, Schulwechsel oder Ubertritt) von der NOST in das ganzjdhrige System bzw.
in die SOST. In diesem Fall missen bestehende Parkplatzpriifungen durch sogenannte
»Ausgleichsprifungen” innerhalb einer bestimmten Frist positiv abgelegt werden. Gelingt dies nicht,
kommt es — ohne eine Wiederholungsmaoglichkeit — zur Beendigung des Schulbesuchs.

Die Grafik zeigt ein Beispiel fiir einen méglichen Ablauf der Semesterpriifungen einer Schiilerin / eines Schiilers mit
einem »Nicht gentigend« im 3. Semester und einem weiteren »Nicht geniigend« im 4. Semester.

Hier ein Beispiel fiir einen méglichen Ablauf der Und hier ein Beispiel fiir einen méglichen
Semesterpriifungen einer Schiilerin bzw. eines  Ablauf der Semesterpriifungen einer
Schiilers mit einem Nicht geniigend Schiilerin bzw. eines Schiilers mit 2 Nicht
im 3. Semester und einem weiteren Nicht geniigend im 5. Semester.

gentigend im 4. Semester.

Ev. Lernbegleitung nach Friihwarnung Ev. Lernbegleitung nach Frilhwarnung
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9. Schulstufe: keine Anderungen! geniigend —¥—%» o (=) O 0
Nicht %
geniigend Lod ol *—X
PG 1 PG 2 PG 1 PG2
Klassenwiederholung ab einem Nicht geniigend Aufsteigen mit einem Nicht geniigend Aufsteigen mit 2 Nicht geniigend einmalig mit
(ausgen. »Aufstiegsklausel« § 25 Abs. 2 SchUG) (§ 25 Abs. 10 Z 1 SchUG) Ablegung der Klassenkonferenzbeschluss (§ 25 Abs. 10 Z 2 SchUG)
Semesterpriifung ist nicht zwingend erforderlich Ablegung der Semesterpriifung ist nicht zwingend
erforderlich
Klassenwiederholung mit 2 Nicht gentigend ohne
v/ Semesterpriifung bestanden Klassenkonferenzbeschluss bzw. bei mehr als
X Semesterpriifung nicht bestanden 2 Nicht geniigend (positive Noten bleiben bei mind.
g © Semesterpriifung im Sommersemester Befriedigend erhalten)
PG Pflichtgegenstand einschlieBlich Wiederholungspriifungstage
© Alifallige Wiederholung der Semesterpriifung
frithestens 2 Wochen nach dem Erstantritt,
spatestens 4 Wochen nach dem letzten Tag
der Wiederholungspriifungen
=
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15Individuelle Lernbegleitung

An der Fachschule Dérfelstral3e gibt es auch heuer wieder die Méglichkeit einer Individu-
ellen Lernbegleitung fir unsere Schiler*innen ab der 10. Schulstufe.

Alle Schiler*innen haben das Recht sich im Falle einer Frihwarnung an eine individuelle
Lernbegleiterin zu wenden und sich Hilfe und Unterstiitzung bei Lernstrategien zu holen.
Achtung: Dabei handelt es sich um keine fachliche Nachhilfe.

Ablauf:
Nach Erhalt einer FrGhwarnung durch die unterrichtenden Lehrer*innen holen sich alle
Schiler*innen einen Gesprachstermin bei einem der ILBs.

Betreuung am Schulstandort:
Dipl.-Pad. Beate Mohamed-Orth

ILB-ABLAUFPROZESS
Dipl.-Pad. Claudia Merkl
. . Auslo e
Dominika Jaczun, BEd et Ome zefiche Enschrankung

Christine Mikula, BEd

Frihwamgesprach mit Schaler/in, Erziehungsberechtigte/r, Klassen-

vorstandin/-vorstand oder Fachlehrer/in; Kiarung, ob ILB zweckmaBig ist

Bei diesem Gesprach wird dann ent-
Erste Kontaktaufnahme zwischen Schiler/in und potentieller Lernbe-

schiede n, o b ein Beg | eitp rozess not- Gesprache gleiterin/potentieliem Lembegleiter (Anhorungsrecht § 55¢ Abs. 2 SchUG)
wen d Ig iSt. Dle en dg U Itlg e E ntsc hel - Einraumung einer Gesprachsmoglichkeit fir Erziehungsberechtigte

(§ 55¢ Abs. 2 SchUG)

dung Uber eine Betreuung trifft die

Schulleitung.

Betrauung Durch die Schulleitung bzw. an Schulen mit Abteilungsgliederung
E verpfiichtende durch Abteilungsvorstandin/-vorstand nach Beratung mit Klassen- oder

Dokumentation Jahrgangsvorstandin/-vorstand

Erstgesprach zwischen Lembegleiter/in und Schiler/in

Laufende
Absprache
2zwischen Lem-

Begleitprozess Phase der ILB: methodisch-didaktische Anleftungen und beglelterfin

Beratungen, Hilfe bei der Planung von Lemsequenzen,
I verpflichtende = 3
% Dol’(aurnenla(lon Unterstiitzung bei der Lernorganisation,

und Fach-
kolleginnen/
~kollegen

Beendigung bei Erreichung der Zielvereinbarungen ODER
bei zu erwartender Erfolglosigkeit

Meldung der tatsachlich gehaltenen ILB-Stunden

Abgeltung

Abbildung T: https://www.bmbwf.gv.at
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16 Teilweiser Entfall der Aufsichtspflicht des Lehrers/der
Lehrerin

Gemal § 51 Abs. 3 SchUG hat die Lehrkraft die Beaufsichtigung der Schiler*innen in der
Schule — ausgenommen der Mittagspause, fir welche die Aufsichtspflicht des Lehrers*der
Lehrerin zur Ganze ausdricklich ausgeschlossen wird — sowie bei allen Schulveranstaltun-
gen und schulbezogenen Veranstaltungen innerhalb und auRRerhalb des Schulhauses
wahrzunehmen. Fir Schiller*innen ab der 9. Schulstufe darf diese Beaufsichtigung teilwei-
se entfallen, wenn sie im Hinblick auf die kérperliche und geistige Reife der Schiler*innen
entbehrlich ist (§ 2 Abs. 1BGBI. Nr. 402/1987). Dies gilt vor allem fr
¢ den Hin- und Rickweg an einen aulRerhalb der Schule liegenden Veranstaltungsort
(z. B. Lehrausgénge, Exkursionen, Wandertage, Weg von und zum Turnsaal, bei
Rettungseinsatzen - Eltern werden verstandigt — usw.)
o den Treffpunkt und die Entlassung an bzw. von einem aulRerhalb der Schule liegenden
Veranstaltungsort
o die selbststéndige Tatigkeit auRerhalb der Schule bzw. des Veranstaltungsortes (z. B.
Einkaufe fur den Pflichtgegenstand Kichenfihrung und Servierkunde, Ausfihrung
von Arbeitsauftragen im Rahmen eines projektorientierten Unterrichts usw.)
¢ den Entfall von Unterrichtsstunden, wenn dieser von der Schulleiterin angeordnet
werden muss (z. B. vorzeitiger Unterrichtsschluss oder spaterer Unterrichtsbeginn,
verlangerte Mittagspause usw.)
e fir vom Religionsunterricht abgemeldete Schiler*innen, die das Schulhaus nicht

verlassen

17 Handlungsfahigkeit des*der nichtberechtigten
Schilers*Schiilerin (§ 68 SchUG)

In bestimmten Angelegenheiten, welche die Schiler*innen schrittweise zu eigenver-
antwortlichem Handeln fUhren sollen, ist auch der*die nichteigenberechtigte Schiler*in
ab der 9. Schulstufe zum selbststandigen Handeln gegeniber der Schule befugt.
Mit Kenntnisname des Dérfelhefts verzichten die Erziehungsberechtigt*en auf die Infor-
mation in folgenden Angelegenheiten:
e Entfall von Unterrichtsstunden
¢ Antrag, Anmeldung und Abmeldung betreffend Teilnahme an Freigegenstanden,
unverbindlichen Ubungen sowie am Forderunterricht (§ 12 Abs. 1, 3, 4 und 6 bis 8
SchUG)
e Anmeldung zu schulbezogenen Veranstaltungen (§ 13a SchUG)
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e Ansuchen um Stundung der Feststellungsprifung sowie Antrag auf Zulassung zu
einer Wiederholung der Nachtragsprifung (& 20 Abs. 3 SchUG)

¢ Ansuchen um Durchfihrung einer Prifung Gber Kenntnisse und Fertigkeiten des
praktischen Unterrichtes (§ 20 Abs. 4 SchUG)

e Ansuchen um Bewilligung zur Wiederholung einer Schulstufe (§ 27 Abs. 2 SchUG)

¢ Ansuchen um Bewilligung zum erstmaligen Antreten zur abschlieBenden Prifung in
dem dem Haupttermin nachstfolgenden Termin (§ 36a Abs. 3 SchUG)

¢ Ansuchen um Zulassung zur Wiederholung von Teilprifungen der abschlieRenden
Prifung (§ 40 SChUG)

18 Kennenlernprojekt

Informationsblatt Formular Kenntnisnahme siehe Anhang D:

Das Team der DérfelstralBe plant fur die zweite Septemberwoche ein zweitégiges
“Kennenlernprojekt” fir die ersten und zweiten Klassen in Mitterbach am Erlaufsee.

Grundsatzlich geht es bei diesem Projekt um Teamentwicklung und Mentalcoaching in
Verbindung mit sportlichen Akzenten.

Wir bieten damit unseren Schiler*innen am Schulanfang die Méglichkeit, einander besser
kennenzulernen bzw. offen und neutral aufeinander zuzugehen.

Unsere ausgebildeten Coaches fir Peer-Mediation und die Klassenvorstéande begleiten
die Schiler*innen auf dem Weg von der Klasse zum Team, vom Konflikt zur L6sung.

Positives Gestalten des ,Klassenlebens”, Personlichkeitsentwicklung des*der Einzeln*en,
Konfliktldsung, Gewaltpravention, Erkennen eigener Starken und versteckter Ressourcen
stehen im Vordergrund.

Sportliche Aktivititen, Ubernachtung mit Halbpension und Bustransfer kosten ungefahr
€ 75,00 pro Schiler*in.
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19Diagnosetest

fUr die 9. Schulstufe — Informationsblatt

Ihre Kind hat sich fUr den Besuch einer berufsbildenden mittleren Schule entschieden und
damit diesem zukunftsorientierten Schultyp das Vertrauen ausgesprochen.

Wir wollen lhrem Kind den Einstieg in die neue Schule erleichtern. Deshalb ist es uns
wichtig, uns ein Bild insbesondere Gber seine Vorkenntnisse in Deutsch, Englisch und
Mathematik zu machen. Wenn uns bekannt ist, was es besonders gut kann bzw. wo
Wissenslicken bestehen, kénnen wir versuchen, maéglichst frih im Schuljahr gezielt zu
wiederholen und zu fordern.

In den ersten Schulwochen wird lhr Kind an schriftlichen Diagnosechecks bzw. informellen
Kompetenzmessungen in Deutsch, Englisch und Mathematik/Wirtschaftlich Rechnen
teilnehmen. Diese ,Checks" sind keine Prifungen und sie werden daher auch nicht

benotet. Sie dienen ausschlieB3lich lhrer und unserer Orientierung, um bestmdglich auf die
Bedurfnisse Ihres Kindes eingehen zu kénnen. Deshalb ist es aber besonders wichtig, dass
Ihr Kind diese Checks ernst nimmt und sie gewissenhaft bearbeitet.

Selbstverstandlich werden die Ergebnisse vertraulich behandelt. Sie und lhr Kind erhalten
eine individuelle Ruckmeldung Uber die Resultate. Sie haben auch die Gelegenheit, am
Elternabend mit den Klassenvorstéand*innen sowie Lehrer*innen dariber zu sprechen.

£
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20Unverbindliche Ubungen - Férderunterricht

Informationsblatt

Deutsch:

Um unseren neuen Schiler*innen einen gelungenen Einstieg und einen einfacheren
Schulstart zu ermdéglichen, wiederholen unsere Fachlehrer*innen mit ihnen nochmals die
wichtigsten Grundlagen der deutschen Sprache.

Der Leistungsstand in der Grammatik, der Rechtschreibung und im Leseverstandnis
wird durch die Resultate des Diagnosetests deutlich. Dieser Test wird an unserer Schule
meist in der dritten Schulwoche durchgefihrt und dient als Basis fUr die Beurteilung der
Sprachbeherrschung.

FUr Schiler*innen mit auffallenden Deutsch-Defiziten bietet die FS 12 eine
Unverbindliche Ubung in der ersten Schulstufe an. Diese wird im Rahmen einer
zusatzlichen Unterrichtsstunde angeboten. Genauere Informationen erhalten Sie
umgehend nach dem Vorliegen der Ergebnisse des Diagnosetests.

Englisch:

Um unseren neuen Schiler*innen den Einstieg zu erleichtern und um etwaige
Problemfelder diagnostizieren zu kénnen, wird am Beginn des Schuljahres ein
Diagnosetest durchgefihrt. Dabei wird die Beherrschung der notwendigen Kompetenzen
in Grammatik, beim Vokabular sowie beim Lese- und Horverstandnis untersucht.

FUr Schiler*innen, bei denen bei diesem Test Kompetenzdefizite festgestellt
werden, wird an unserer Schule eine Unverbindliche Ubung in der ersten Schulstufe als
zusatzliche wochentliche Unterrichtsstunde angeboten. Genauere Informationen erhalten
Sie umgehend nach dem Vorliegen der Ergebnisse des Diagnosetests.

Rechnungswesen und wirtschaftliches Rechnen:

An der FS 12 beginnt der Unterricht aus Rechnungswesen und wirtschaftlich Rechnen in
der 1. Klasse bei den Grundlagen des kaufmannischen Rechnens. Dazu ist es notwendig
einige Grundlagen aus der Mathematik zu beherrschen.

Ob es die Grundrechnungsarten (ohne Taschenrechner!), die Prozent- oder
Zinsrechnung oder die Schlussrechnungen sind, haben einige Schiler*innen oft gréRere
Probleme. Um mehr Sicherheit zu erlangen und diese Rechnungsweisen zu Uben, wird eine
Unverbindliche Ubung in Rechnungswesen angeboten.

Genavere Informationen Uber Notwendigkeit und Teilnahme erfolgen nach einem
Diagnosetest, der am Anfang des Schuljahres in der ersten Klasse durchgefihrt wird.

D)
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21 Peer Mediation

FUr die Dreijahrige Fachschule fUr wirtschaftliche Berufe und die Fachschule for
Sozialberufe — Informationsblatt

Liebe Eltern!
Liebe Erziehungsberechtigte!
Liebe Schiler*innen!

Seit dem Schuljahr 2007/2008 gibt es fir alle interessierten Schiler*innen an unserer
Schule die Mdglichkeit sich als Peer-Mediator ausbilden zu lassen.

Mediator*innen haben die Aufgabe, zwei Streitparteien mit Rat und Tat zur Seite zu
stehen, sodass diese ihre Streitereien ohne Einbeziehung einer hoheren Instanz (Lehrer*in
oder Direktorin) I6sen kdnnen. Peer bedeutet, dass Probleme nur von gleichgestellten
Personen, also von Schiller*innen begleitet werden.

Die Ausbildung wird
e im Rahmen einer Unverbindlichen Ubung,
¢ einmal pro Monat,

¢ vorwiegend mittwochnachmittags bzw. auch auBerhalb der Schulzeit durchge-
fihrt.

Der genaue Terminplan wird zu Beginn des Schuljahres bekannt gegeben.

Ziel dieser Unverbindlichen Ubung ist es, die soziale Kompetenz unserer Schi-
ler*innen weiter zu stérken und ihnen die M&glichkeit zu bieten, Zusatzqualifikationen fur
das zukinftige Berufsleben zu erwerben.

Eine genaue Vorstellung der Inhalte findet im Rahmen der Kennenlerntage in der
zweiten Schulwoche statt.

Wir freuen uns auch, Ihr Kind bei uns im Peer-Team begrifRen zu dirfen.

Betreuung am Schulstandort:
Dipl.-Pad. Sabine Maurer-Maschler
Dipl.-Pad. Manuela Medlic

Mag. Isabella Hackl, BA
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22 Vitaltraining

Schulautonomer Pflichtgegenstand fur die Einjéhrige Wirtschaftsfachschule -
Informationsblatt

Lehr- und Lernziele

e Selbst- und Sozialkompetenz der Schiler*innen entwickeln und férdern

¢ Personliches Wohlbefinden mit dem Ziel eines ganzheitlichen
Gesundheitsbewusstseins

o Fahigkeit entwickeln, das Vitaltraining als Ausgleich fUr Alltag und Schule zu nutzen

¢ Entwickeln und Verbessern der individuellen Leistungsfahigkeit

¢ Erlangen von Schlisselqualifikationen: Team-, Kommunikations-, Organisations-
und Konfliktfahigkeit

¢ Verantwortungsbewusstsein fur sich selbst und andere

¢ Haltungsbelastende Bewegungsgewohnheiten und deren Auswirkungen erkennen
und ausgleichen kénnen - Rickenschule

e Zielorientiertes Gesundheitstraining: Koordination und Kérperwahrnehmung -
Ausdauertraining

e Trendsportarten kennenlernen und durchfGhren -Squash, Bouldern, Kickboxen,
Tanz (Zumba, Hip Hop, ...), Beachvolleyball, ...

o Ubungen zum Ausgleich muskulérer Dysbalancen

e Haltungsanalyse: individuelles Trainingsprogramm

¢ Trainingsplanung

e Laufveranstaltungen (Frauenlauf, ...)

¢ Selbstbeobachtung: Stressanalyse, Entspannungsmethoden: Yoga, mentales
Training

¢ Gesundheitspravention

¢ Sinn und Werte erkennen: Gesundheitskompetenz starken

e Verbesserung der Haltungswahrnehmung und -steuerung

e Forderung des Teamgeistes bei Spielen und Wettkampfen
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23 Elektronisches Klassenbuch ,,WebUntis"

An unserer Schule gibt es das elektronische Klassenbuch ,Webuntis". In diesem
Klassenbuch sind u. a. die aktuellen Schulstunden (Stundenplan unter Bericksichtigung
von Supplierstunden, Schularbeiten, Tests, Lehrausgangen, Stundenverschiebungen,
Stundenentfall etc.) und auch die Fehlstunden lhres Kindes eingetragen und abrufbar. Das
elektronische Kassenbuch kann auch Uber eine App Uber das Smartphone installiert
werden. Sie und |hr Kind erhalten einen, gemeinsamen Zugang:

Anmeldung bzw. Login:
1. Website aufrufen: mese.webunits.com/WebUntis
2. Schulname angeben: Fachschule Dorfelstrale
3. Benutzer eingeben (wie oben angegeben)
4. Login-Button driicken: nach dem Dricken des Login-Buttons werden Sie
aufgefordert, ein Passwort einzugeben (bitte persénliches Passwort wahlen und
eingeben)

¥ WebUntis X

<« c @ (@ @ https;//mese.webuntis.com/WebUntis/#/basic/main = 97| | Q Suchen n o =

Pt JGudkl] Fachschule Dorfelstrasse
A-1120 Wien

Heutige Nachrichten Login

. 2 Fachschule Dérfelst
Brauchst du jemanden zum Reden? _ac_ ¢ ‘ue ortelstrasse

Brauchst du Unterstatzung beim Lernen zuhause? Hast du manchmal das Gefihl, dass

dir die Decke auf den Kopf fallt? bekommst du Hilfe 3
/Q
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24 \Veroffentlichung von Fotos und Nutzung der Bilder

Formular Einverstandniserklarung siehe Anhang E:

Unsere Ausbildung bietet auch ein breites Spektrum an Projekten, die wir durch Bilder
dokumentieren und auf unsere Website® sowie unsere Kanile in den sozialen Netzwerken
stellen und so allen zuganglich machen kénnen.

Die Fotos zeigen Schiler*innen beim Arbeiten im Schulalltag. Es werden keine Portrats
oder Bilder mit vollstandigem Namen der Schiler*innen versffentlicht.

Je nachdem, ob Sie mit einer Veréffentlichung einverstanden/nicht einverstanden sind,
ersuchen wir Sie uns dies durch Ankreuzen des betreffenden Kontrollkastchens (ja/nein)
auf der Einverstandniserklarung zu bestatigen.

Ubermitteln Schiler*innen Bilder an die Schule (Fachschule Dérfelstrale (Wirtschaft-/
Sozialberufe, DorfelstraBe 1, 1120 Wien) oder Lehrpersonen, erwirbt die Schule das Recht
Fotos raumlich und zeitlich unbeschrankt auf beliebige Weise in beliebigen Medien auf
diverse Kanélen (Printmedien, digitale Medien/Auftritte, Internet ...) zu nutzen. Es wird
keine Urhebernennung erfasst. Die Urheber*innen verzichten auf alle weiteren Rechte.

25Verwendung von Wechseldatentrager
(z. B. USB-Sticks)

Um den Schiler*innen die Mitnahme von schulrelevanten Daten aus der Schule und von
zu Hause in die Schule zu ermdglichen, ist es ihnen erlaubt Wechseldatentréger (z. B. USB-
Sticks) zu verwenden.

Da die Verbreitung von Viren Gber Wechseldatentrager aber weiterhin ansteigt, ist es
notwendig, dass auch lhr/euer PC zu Hause durch ein sich stéandig aktualisierendes Vi-
renscanprogramm geschitzt ist. Ist dies nicht der Fall, darf in der Schule kein Wechselda-
tentrager verwendet werden bzw. kénnen Sie/kénnt ihr fur die VirenUbertragung ver-
antwortlich gemacht werden.

Da fir jedes Virenscanprogramm und so auch fir das in der Schule verwendete Viren-
schutzprogramm keine 100%ige Sicherheit Gbernommen werden kann, weisen wir darauf
hin, dass die Verwendung von Wechseldatentragern immer in der Verantwortung der

6 https://www.fs12.at/
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Benutzer*innen liegt und die Schule keine Haftung fur eine Virenibertragung von den
Schulrechnern auf den Heimrechner Gbernimmt.
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26IT-Nutzungsvereinbarung

Formular Einverstandniserklarung siehe Anhang C:

Die Nutzungsvereinbarung der EDV-Einrichtungen Internetdatenverkehr benutzerbezogen

an der Schule in Anlehnung an die geltenden mitprotokollieren kann.

gesetzlichen Bestimmungen: ¢ Alle User*innen des IT-Netzwerks und des

Der Benutzer/ die Benutzerin verpflichtet sich, alle Internets haben die Personlichkeitsrechte anderer
gesetzlichen Vorschriften bei der Benutzung von IT- zu respektieren (Netiquette), d. h. jegliche
Geraten einzuhalten. Sadmtliche Urheber- und Beldstigung, Beleidigung und Stérung anderer
Lizenzrechte sind zu beachten. Benutzer*innen ist zu unterlassen.

e Dies gilt auch fur soziale Netzwerke (z. B.
Ferner gelten folgende Richtlinien: Facebook, NetLog...) und fir E-Mails.

26.1 Benutzung der EDV-Raume:

¢ Essen und Trinken, das Tragen von Stral3en-

e Jede*r Schiler*in ist fUr die selbst erstellten
Inhalte zivilrechtlich und strafrechtlich
verantwortlich und kann entsprechend belangt

schuhen (siehe Verhaltensvereinbarung: Tragen P 9

werden.

Die Schule ist nicht fir Angebote und Inhalte

Dritter verantwortlich, die Uber das Internet

von Schulschuhen) sowie das Mitnehmen von
Schultaschen sind in den EDV-Rdumen verboten.
¢ Die EDV-R3ume sind in einem ordnungsgemalien N
. abgerufen werden kdnnen.
aufgerdaumten Zustand zu verlassen. Alle Benutzer*i ind for die Sich "
o e Benutzer*innen sind fur die Sicherung ihrer
¢ Der Aufenthalt in einem EDV-Raum ist nur unter 9
Aufsicht einer Lehrkraft gestattet.

¢ Inihrer unterrichtsfreien Zeit haben Schi-

Daten selbst verantwortlich. Die Schule
Ubernimmt fir abhanden gekommene Daten

keine Verantwortung.
ler/innen die M&glichkeit — nach Ricksprache mit ] L g .
. . . ¢ Nicht mehr benétigte Daten sind vom Netzwerk
den im Lehrsaal unterrichtenden Lehrern/innen - lssch
zu |8schen.
freie PC-Platze wahrend des Unterrichts zu . . .
. . o Auf Schulrechnern gibt es keine privaten
benutzen, vorausgesetzt, der Unterricht wird o . .
. . Verzeichnisse. Lehrerinnen und Lehrer sind durch
nicht gestort. . . L
. 5 . ihre Aufsichtspflicht im Einzelfall angehalten,
e Mit den zur Verfigung gestellten Ressourcen wie o .
. . Daten, Verzeichnisse und besuchte Webseiten zu
Papier, Toner u. dgl. ist sorgsam und sparsam .
kontrollieren.

umzugehen o L . .
 Die eigenmiachtige Installation von Software ist
auf den Schulgeraten verboten
26.2 Internet und Schulnetzwerk: e Das Zur-Verfiigung-Stellen oder die Verbreitung
* Esdirfen keine strafbaren Inhalte wissentlich von unerlaubten oder nicht lizenzierten Inhalten
aufgerufen, gespeichert, ins Netz gestellt oder (Upload) Uber das Netzwerk der Schule ist ver-
versendet werden. boten.

o Die EDV-Ausstattung darf nur fUr schulische

Zwecke benutzt werden.
T . 26.3 Konsequenzen:
e Downloads fur private Zwecke wie z. B. . o .
. . . . . Die Haftung fur die von den Schuler*innen durch
Musikdateien, Videos, Spiele etc. sowie deren . L
. . Unachtsamkeit oder Mutwilligkeit verschuldeten
Upload sind nicht erlaubt. . .
Schaden an EDV- Geraten oder an Daten anderer
e Sollten durch E-Commerce etc. Kosten entstehen, . .
. . Benutzer*innen des Netzwerkes wird von den
kann die Schule dafur nicht haftbar gemacht ) . .
. Verursacher*innen bzw. deren Erziehungsberechtig-
werden! Entstandene Kosten tragt der i
ten Ubernommen.

V hende.
erursachende Genehmigt durch den SGA

e Mirist bekannt, dass die schuleigene Firewall, ein
Proxyserver oder dgl. den sténdigen

foen)
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27 Bildungsberatung und Berufsorientierung

Der Ubergang von der Schule in die Berufswelt stellt junge Menschen vor groRe Heraus-

forderungen. Die Anforderungen an die Menschen in der Berufs- und Arbeitswelt nehmen

standig an Komplexitat und Dynamik zu.

Ziel:

Schiler*innen sollen frihzeitig, praxisnah
und systematisch auf ihre Berufs- und Le-
bensplanung vorbereitet werden.

Der Berufsorientierungsunterricht soll
die Berufs- und Bildungswahl einleiten, be-
gleiten und zur selbststéndigen Berufs- und
Bildungswahlentscheidung hinfGhren.

Berufsorientierung ist ein Prozess im
Sinne von ,Lifelong Learning", zu diesem
gehdren:

¢ Interessen, Winsche und Neigungen
erkennen
Fahigkeit zur Selbstreflexion erlernen
Selbst- und Fremdbild
Informationsrecherche und -
bewertung durchfihren
Berufserkundungen durchfihren
Berufsziel feststellen
Alternativen aufzeigen
Konsequenzen einschatzen und Ent-
scheidungen treffen

Wesentliche Inhalte des Berufsorientier-
ungsunterrichts sind:

¢ Personlichkeitsbildung
Arbeit und Beruf

Ausbildungswege

47

Umsetzung:
e Recherchieren Uber passende Reali-

sierungen

Bewerbungstraining

Besuch der Startmesse, BeSt, AMS,

BiWi

Berufspraktische Tage - Portfolio

Uberblick Gber die verschiedenen Bil-

dungsmdglichkeiten

Information Uber ,Wer hilft wann wo

wie weiter?"

Berufsreifeprifung/ Referentin der

Volkshochschule

Damit soll erreicht werden, dass die Schi-
ler*innen bei der Entscheidung fur eine
Ausbildung oder einen Beruf Unterstit-
zung erhalten. Ziel ist es auBerdem, sie in
ihren individuellen Fahigkeiten und
Interessen zu starken und ihnen ein
selbstbestimmtes, unabhangiges Leben zu
sichern. Die Bildungsberaterin soll in
diesem Sinn eine erste Anlaufstelle fur
Schwierigkeiten in und mit der Schule dar-
stellen.

Um telefonische Voranmeldung wird
gebeten.
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28PUMA ;

Sehr geehrte Erziehungsberechtigte!

Als Teilnehmende am PUMA-Programm der Stadt Wien ist uns Nachhaltigkeit ein groRRes
Anliegen. In diesem Sinne versuchen wir als Schule, eine nachhaltige Lebensweise zu
fordern und bei den Schiler*innen ein Bewusstsein fir umweltbewusstes Verhalten zu
schaffen.

Daher achten wir in der Schule auf die Etablierung folgender Verhaltensweisen:

getrennte Abfallsammlung in den Klassenzimmern

sofern moglich Verwendung von Lebensmitteln aus der jeweiligen Saison, aus
regionalem, wenn mdoglich biologischem Anbau und aus fairem Handel
Vermeidung von Papierverschwendung durch doppelseitiges Drucken sowie
Wiederverwendung von Papier

Leitungswasser trinken und die Bedeutung von Trinkwasser erkennen

Vermeidung von Getrankedosen

Vermeidung von Lebensmittelabfallen

Verwendung von Jausenboxen und wiederbefillbaren Flaschen

Wir wirden uns freuen, wenn Sie als Erziehungsberechtigte unser Vorhaben unterstitzen
und umweltbewusstes Handeln fordern.

Sie mochten Uber unsere Tatigkeiten auf dem Laufenden
bleiben? In unserem Newsletter informieren wir laufend Gber
unsere Malinahmenschwerpunkte.

Sie finden uns aulRerdem auch auf Instagram unter puma_fs.

i 7
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29Pflichtpraktikum

Das verpflichtende achtwdchige Pflichtpraktikum hat den Zweck, dass Schiler*innen

erganzend zu den in der Ausbildung bisher erworbenen Kenntnissen und
Fertigkeiten in einem facheinschlagigen Unternehmen (vorzugsweise in Betrieben
des Tourismus oder der Erndhrung) jene Gewandtheit der Berufsausibung
vertiefen, die den Anforderungen des jeweiligen Berufsfeldes an Absolvent*innen
der Schulart entspricht;

die in der Schule erworbenen Sachkompetenzen in der Berufsrealitat umsetzen;
einen umfassenden Einblick in die Organisation von Betrieben erhalten;

Pflichten und Rechte der Arbeitnehmer*innen umreif3en und die unmittelbare
berufliche Situation daraufhin Uberprifen;

sich Vorgesetzten sowie Mitarbeiter*innen gegeniber freundlich, korrekt und
selbstsicher prasentieren;

aus der Zusammenschau der Unterrichts- und Praxiserfahrung eine positive
Grundhaltung zum Arbeitsleben insgesamt und zum konkreten beruflichen Umfeld
im Besonderen erwerben.

Zeitlicher und sachlicher Rahmen

Zwischen der 2. und 3. Klasse im Ausmal von mindestens 8 Wochen (Vollzeit) in Betrieben

der Wirtschaft, der Verwaltung, des Tourismus oder der Erndhrung.

£
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30Anhang

Formulare

ANNANG Al ... Dorfelheft
Anhang B: ..o Kaliumjodidtabletten Einverstandniserklarung
ANRaNgG C: ..o IT-Nutzungsvereinbarung
ANRANG D:........ e Kennenlernprojekt
AnhangE:.............cccooovnie Einverstandniserklarung Ver&ffentlichung von Fotos
AnhangF:...........o.coooiii s Turnsaal - Benitzung (Wegstrecke)
ANRANgG G:.......ooooiii s Bestatigung Beaufsichtigung
Anhang H:..........ooooiii e Einverstandniserklarung MS Office 365
Anhang ls........cccooeiiieee Anmeldung fur das Pflichtfach Religion oder Ethik
ANRANG J:.....ooi s Anmeldung Férderunterricht
ANRaNg K ... Formular Entschuldigung
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Anhang A: Dorfelheft

Wien, im September 2023

1 Schuldaten 17 Handlungsfahigkeit des*der
2 Stundeneinteilung nichtberechtigten Schilers*Schilerin
3 Spotlights (§ 68 SchUG)
4 Wichtige Informationen fur 18 Kennenlernprojekt
Erziehungsberechtigte 19 Diagnosetest
5 Wegweiser Schulhaus 20 Unverbindliche Ubungen -
6 Informationen der Bildungsdirektion Forderunterricht
Wien 21 Peer Mediation
7  Auswirkungen von Fehlstunden auf 22 Vitaltraining
die Leistungsbeurteilung 23 Elektronisches Klassenbuch
8 Informationen zum Fachpraktischen SWebUntis"
Unterricht 24 Verdffentlichung von Fotos und
9 Verwarnsystem Nutzung der Bilder
10 Bildungsdokumentationsgesetz 25 Verwendungvon
1 Transparente Leistungsbeurteilung Wechseldatentrager
12 Verhaltensvereinbarungen 26 IT-Nutzungsvereinbarung
13 Schutzmalinahmen bei 27 Bildungsberatung und
,Strahlengefahr” durch einen Unfall Berufsorientierung
in einem grenznahen Kernkraftwerk 28 PUMA
14 Semestrierte Oberstufe (SOST) 29 Pflichtpraktikum
15 Individuelle Lernbegleitung 30 Anhang

16 Teilweiser Entfall der Aufsichtspflicht
des Lehrers/der Lehrerin

Kenntnisnahme - Dorfelheft

Ich bestatige mit meiner Unterschrift, die Informationen des Dérfelhefts gelesen und zur
Kenntnis genommen zu haben.

Name des Schilers*der Schiilerin (BLOCKBUCHSTABEN) Unterschrift des*der Schiiler*in Klasse
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Name der Eltern bzw. des*der Erziehungsberechtigten (BLOCKBUCHSTABEN) Unterschrift der Eltern bzw. des*der Datum
Erziehungsberechtigt*en
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Anhang B: Kaliumjodidtabletten Einverstandniserklarung

53

hum



Fachschule der Stadt Wien fiir wirtschaftliche Berufe mit Offentlichkeitsrecht FACHSCHULE

Fachschule der Stadt Wien fiir Sozialberufe mit Pflegevorbereitung Do R F E LSTR ASS E : ;

Dorfelstrae 1, 1120 Wien

T: +43 1 599 16-950 35, F: +43 1 599 16-99 950 35
E: office.912419@schule.wien.gv.at, www.fs12.at

EINVERSTANDNISERKLARUNG ZUR ABGABE VON KALIUMJODIDTABLETTEN
AN SCHULEN UND INTERNATEN

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte!

Die Bevorratung von Kaliumjodidtabletten ist eine wichtige VorsorgemaBnahme, um Ihr
Kind im Fall eines schweren Kernkraftwerkunfalls vor Schilddriisenkrebs zu bewahren.

Sie bekommen diese Tabletten fiir Ihr(e) Kind(er) kostenlos in der Apotheke
oder bei Ihrem Hausapotheken fithrenden Arzt. Damit kdnnen Sie Ihr(e) Kind(er)
zu Hause wirkungsvoll schitzen, wenn die Gesundheitsbehdérden nach einer Reaktorka-
tastrophe zur Einnahme der Tabletten auffordern.

Sollte im Falle eines Kernkraftwerkunfalls die Alarmierung jedoch wéhrend des Aufent-
haltes in der Schule oder im Internat erfolgen, kann Ihr Kind die erste Tagesdosis be-
reits dort erhalten. Diese Einrichtungen halten die erforderlichen Tabletten fiir Ihr Kind
bereit.

Die Abgabe der Tabletten an die Kinder erfolgt im Katastrophenfall streng nach den
Anweisungen der Gesundheitsbehdérden und nach MaBgabe Ihrer vorherigen Einver-
standniserklarung. Wenn diese Einwilligung vorliegt, kann Ihrem Kind die erste Tages-
dosis an Kaliumjodidtabletten in der Schule oder im Internat verabreicht werden. In
Internaten kann die Verabreichung der Tabletten Uber mehrere Tage fortgesetzt wer-
den, wenn die Gesundheitsbehdrden bei einer Katastrophe dazu auffordern. Die Einwil-
ligung gilt fur die Dauer des Besuchs dieser Einrichtungen.

Bitte lesen Sie vor Ihrer Einwilligung das beiliegende Merkblatt aufmerksam durch!

Hochachtungsvoll

QU Die Direktion
I~

EINVERSTANDNISERKLARUNG
ZUR ABGABE VON KALIUMJODIDTABLETTEN
AN SCHULEN UND INTERNATEN

Nameides NUES susumonmmmeirnmns s e

GebUrtSdatllm o e T R S s e s e

Name der/des Erziehungsberechtigten .........cccveviiiiiiiiiiiiiiiiciccreneeeees
Zutreffendes bitte ankreuzen

O JA, ich erteile entsprechend dem beiliegenden Merkblatt fiir Eltern und Erzie-
hungsberechtigte die Einwilligung, meinem Kind im Katastrophenfall - nach Auf-
forderung durch die Gesundheitsbehdrden - Kaliumjodidtabletten zu verabrei-
chen und bestétige, dass mir fir mein Kind keine Unvertraglichkeiten bzw. Ge-
genanzeigen zur Einnahme von Kaliumjodidtabletten bekannt sind.

O NEIN, ich erteile die Einwilligung nicht.

Datum Unterschrift Erziehungsberechtigte(r)
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Anhang C: IT-Nutzungsvereinbarung

Wien, im September 2023

Der*die Benutzer*in von EDV-Geraten verpflichtet sich, alle gesetzlichen Vorschriften
(insbesondere jene des aktuell geltenden Datenschutzgesetzes), Urheber- und
Lizenzrechte sowie die vom SGA beschlossene IT-Nutzungsvereinbarung, welche Teil der
Verhaltensvereinbarung (Schulordnung) ist, einzuhalten.

Name des Schilers*der Schiilerin (BLOCKBUCHSTABEN) Unterschrift des*der Schiler*in Klasse

Name der Eltern bzw. des*der Erziehungsberechtigten (BLOCKBUCHSTABEN) Unterschrift der Eltern bzw. des*der Datum
Erziehungsberechtigt*en

£ \{)
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Anhang D: Kennenlernprojekt

Wien, im September 2023

Ich habe das Informationsblatt beziglich des Kennenlernprojekts zur Kenntnis genommen
und bin mit der Teilnahme meines Kindes einverstanden.
Die Bezahlung der Veranstaltung erfolgte bereits bei der Anmeldung.

Name des Schilers*der Schiilerin (BLOCKBUCHSTABEN) Klasse
Name des Notfallkontaktes (BLOCKBUCHSTABEN) Telefonnummer, unter der der Notfallkontakt erreichbar ist
Name der Eltern bzw. des*der Erziehungsberechtigt*en (BLOCKBUCHSTABEN) Unterschrift der Eltern bzw. des*der Datum

Erziehungsberechtigt*en

Q\\)
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Anhang E: Einverstandniserklarung Veroffentlichung von Fotos

fur das Schuljahr 2023/24
Wien, im September 2023

Ich erklare mich damit einverstanden, dass Fotos meines Kindes in den Medien (Internet,
Homepage, Soziale Netzwerke, Infoblatter etc.) veréffentlicht werden.

Die Fotos zeigen Schiler*innen beim Arbeiten im Schulalltag. Es werden keine Portrats
oder Bilder mit vollstandigem Namen der Schiler*innen veréffentlicht.

dja 3 nein

(zutreffendes Feld ankreuzen [X1)

Name des*der Schiler*in (BLOCKBUCHSTABEN) Klasse

Name der Eltern bzw. des*der Erziehungsberechtigt*en (BLOCKBUCHSTABEN) Unterschrift der Eltern bzw. des*der Datum
Erziehungsberechtigt*en

Q\\)
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FACHSCHULE
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Anhang F: Turnsaal - BenUtzung (Wegstrecke)

Gegenstand: Bewegung und Sport
Lehrerin: Dipl.-Sptl. Claudia Merkl

Liebe Eltern!
Liebe Schiler*innen!

Wien, im September 2023

Als Sportlehrerin der Dorfelstral3e, darf ich Sie informieren, dass sich der Turnsaal unserer
Schule in der Léngenfeldgasse 13-15, 1120 Wien, (Berufsschule fir Gastgewerbe) befindet.

A
\prunne’ s\

Brennpunkt Q
Die Schiler*innen werden in Gruppen oBerufsschule fir X
N Gastgewerbe 72
die Wegstrecke vom Schulgebaude bis X
[}
zum Turnsaal alleine (ohne Aufsicht) ks L |
.. . A eéi‘" Steinbauerpark EUROSPA
durchfUhren bzw. anschlielfend dem ® a 2°
.. . . .. " o
reguldren Unterricht in der DorfelstralRe Qg
. . . (0]
wieder aufnehmen. Teilnehmer*innen, °é A 1 1min. | £ 12 Min
die am Ende vom Schultag den H B
o (5]
Unterricht ,Bewegung und Sport” wossk 04y ta
. . Hune J‘,‘ e @ Wilhelmsdorfer
ausUben, sind vor Ort entlassen. et Y Bl @ Apothekean
(o) uchsenfeld
ksstelle 12 & e
Oo El-Buhe
Dorfelstrale 1%000
" o
Ich habe das Informationsblatt beziglich der Wegstrecke zum Turnsaal (keine Aufsicht)
zur Kenntnis genommen.
Name des Schilers*der Schilerin (BLOCKBUCHSTABEN) Klasse
Name der Eltern bzw. des*der Erziehungsberechtigt*en (BLOCKBUCHSTABEN) Unterschrift der Eltern bzw. des*der Datum
Erziehungsberechtigt*en
i 7
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Anhang G: Bestatigung Beaufsichtigung

fur das Schuljahr 2023/24

Wien, im September 2023

Ich erlaube, dass mein Kind

e bei Abmeldung vom Religionsunterricht/Ethik

e in Fensterstunden/Mittagspausen

¢ bei Turnbefreiung

e beifrihzeitiger Beendigung von Lehrausgangen und Exkursionen

e bei Zusammenlegung von Pausen im Praxisunterricht und dem daraus
resultierenden friheren Unterrichtsende

das Schulhaus verlassen darf.

e nach Beendigung von Schulveranstaltungen (z. B.: Lehrausgénge, Exkursionen,
Wandertag) vor Ort entlassen wird.

Fir diese Zeit kann seitens der Schule keine Beaufsichtigung erfolgen.

Schiler*innen dirfen das Schulhaus vor Unterrichtsende nur mit ausdricklicher
Genehmigung des Erziehungsberechtigten verlassen. Bereits bekannte Termine (z. B.:
Arzt, ...) mUssen daher vorher den Klassenvorstiand*innen schriftlich (Formular
Entschuldigung) abgegeben werden.

Erkrankte Schiler/Schilerinnen dirfen am Heimweg nicht ohne Begleitung antreten und
mUssen von einer erwachsenen Bezugsperson (Eltern oder Verwandte) abgeholt werden.

Name des*der Schiler*in (BLOCKBUCHSTABEN) Unterschrift des*der Schijler*in Datum

Name der Eltern bzw. des*der Erziehungsberechtigt*en (BLOCKBUCHSTABEN) Unterschrift der Eltern bzw. des*der Datum
Erziehungsberechtigt*en
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Anhang H: Einverstandniserklarung MS Office 365

Einverstandniserklarung durch Schillerinnen (ab dem 14.Lebensjahr)

Fir die Einrichtung eines kostenlosen MS 365-Kontos zur Nutzung der padagogischen Lehr- und
Lernumgebungen (Microsoft Teams, OneNote Class Notebooks, Word, Excel, PowerPoint, ...), bin
ich damit einverstanden, dass zu diesem Zweck mein Vorname und Nachname, sowie meine Klasse
verwendet werden und daraus ein Benutzerzugang erstellt wird.

Ich nehme zur Kenntnis, dass die Verarbeitung der Daten durch die IKT-Dienststelle der Stadt Wien
(MA 01-Wien Digital) und durch die Firma Microsoft (Microsoft Ireland Operations Limited,
Carmanhall Road, Sandyford Industrial Estate, Dublin 18, Irland) erfolgt und der vertragskonformen
Registrierung der Lizenzen im System von Microsoft dient. Ich nehme weiter zur Kenntnis, dass die
usergenerierten Daten nicht durch Microsoft verarbeitet werden. Usergenerierte Daten kénnen
auBerdem jederzeit durch den Kontoinhaber/die Kontoinhaberin geldscht werden.

Widerruf:
Das fir den/die Schiler/in eingerichtete MS 365-Konto kdnnen Sie Uber die Schule jederzeit
wieder [6schen lassen, indem Sie diese Einwilligung schriftlich widerrufen.

Widerrufen Sie diese Einwilligung oder verlasst ein/e SchilerIn die Schule, wird sein/ihr MS 365-
Konto sofort deaktiviert (der Einstieg ist dann nicht mehr méglich!) und in weiterer Folge geldscht.
Das Konto inkl. Benutzername wird nach 6 Monaten endgiltig gelscht, die Sicherung relevanter
Inhalte fallt in den eigenen Zustandigkeitsbereich der/des Schulerin/Schuilers und muss daher vor
Deaktivierung des Kontos erfolgen.

Name - Schilerin Klasse, Schule

Datum Unterschrift
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Anhangl: Anmeldung fir das Pflichtfach Religion oder Ethik

fur das Schuljahr 2023/24

N Y04 T=

Klasse: ...oveeeeevieieannnnnn..

Ich melde mich fir den Pflichtgegenstand an:

Ethik
Religionsunterricht — romisch-katholisch
Religionsunterricht - orthodox

Religionsunterricht - islamisch

O0O000

Religionsunterricht - evangelisch

") Bitte ankreuzen

Ort, Datum Unterschrift des*der Schiler*in

()
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Anhang J: Anmeldung Forderunterricht

Wien, im September 2023

Ich melde mein Kind fir die Unverbindliche Ubung

(zutreffendes Feld ankreuzen 1)

O Foérderunterricht Deutsch
O Férderunterricht Englisch

O Forderunterricht Rechnungswesen und wirtschaftlich Rechnen an.
(Fiir Schiiler*innen der Fachschule fir wirtschaftliche Berufe)
ODER

O Férderunterricht Betriebswirtschaft und Rechnungswesen an.

(Fir Schiler*innen der Fachschule fir Sozialberufe mit Pflegevorbereitung)

Name des*der Schiler*in (BLOCKBUCHSTABEN) Klasse

Name der Eltern bzw. des*der Erziehungsberechtigt*en (BLOCKBUCHSTABEN) Unterschrift der Eltern bzw. des*der Datum
Erziehungsberechtigt*en

£ \{)
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Anhang K: Formular Entschuldigung
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ENTSCHULDIGUNG

Name des*der Schilers*in (BLOCKBUCHSTABEN) Klasse

konnte am/voml oo oo bis Ll f s ml o 1o 1o [ ] nicht am Unterricht
teilnehmen Datum Datum

Grund fir die Abwesenheit Anzahl der versdumten Unterrichtsstunden

Ich bitte, die Abwesenheit zu entschuldigen.

Mame der Efern bzw. des*der Erziehungsberechtigten Unterschrift der Eltern bzw. Datum

(BLOCKBUCHSTABEN) des*der Erziehungsberechtigten
Fachschule der Stadt Wien fiir wirtschaftliche Berufe mit Offentlichkeitsrecht FACHSCHULE
Fachschule der Stadt Wien fiir Sozialberufe mit Pflegevorbereitung DO R F E LSTRASS E ‘ '

Dorfelstrale 1, 1120 Wien
T: +43 1599 16-950 35, F: +43 1 599 16-99 950 35
E: office.912419@schule wien gv.at, www fs12. at

ENTSCHULDIGUNG

Name des*der Schilers*in (BLOCKBUCHSTABEN) Klasse

konnte am/vom| e b bis L L m b o Lo L [ | nicht am Unterricht
teilnehmen Datum Datum

Grund fir die Abwesenheit Anzahl der versdumten Unterrichtsstunden

Ich bitte, die Abwesenheit zu entschuldigen.

Mame der Efern bzw. des*der Erziehungsberechtigten Unterschrift der Eltern bzw. Datum
(BLOCKBUCHSTABEMN) des*der Erziehungsberechtigten
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