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Geschaftszahl:

BMWFJ-33.800/0005-1/4/2012

Antwortschreiben bitte unter Anfiihrung
der Geschaftszahl an die E-Mail-Adresse
karl.wieczorek@bmwfj.gv.at richten.

Gleichhaltung von schulischen Ausbildungsabschliissen mit fachein-
schldgigen Lehrabschliissen gemaB § 34a BAG

Sehr geehrte Frau Lehrlingsstellenleiterin, sehr geehrte Lehrlingsstellenleiter,

§ 34a BAG legt hinsichtlich der in der Bestimmung genannten Rechtsgebiete bei
erfolgreichem Abschluss einer berufsbildenden (mind. dreijahrigen) mittleren
oder hdheren Schule dieselben Rechtswirkungen wie bei Ablegung der Lehrab-
schlusspriifung in einem facheinschlagigen Lehrberuf fest:

"Fur den Bereich der beruflichen Qualifikationen, des Arbeitsrechtes einschlieBlich
der Kollektivvertrdge sowie des Sozialversicherungsrechtes gilt das Prifungs-
zeugnis, mit dem der erfolgreiche Abschluss einer mindestens dreijéhrigen be-
rufsbildenden mittleren Schule, einer mindestens dreijéhrigen land- und forst-
wirtschaftlichen Fachschule, einer berufsbildenden héheren Schule oder deren
Sonderformen einschlieBlich der Schulversuche nachgewiesen wird, zumindest
als Nachweis einer mit einer facheinschldgigen Lehrabschlusspriifung abgeschlos-
senen beruflichen Ausbildung.”

Aus Wortlaut und Intention dieser Regelung ergibt sich somit die rechtliche Wir-
kung, dass die Vereinbarung einer (Rest)Lehrzeit flir Absolventen einer der ge-
nannten berufsbildenden Schulen in einem in den Ausbildungsinhalten gleicharti-
gen Lehrberuf nicht zulassig ist.

Der Antritt zur Lehrabschlussprifung (auf freiwilliger Basis) bleibt allerdings
maoglich, um den Nachweis der beruflichen Qualifikationen auch auf diese Weise
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erbringen und ein Lehrabschlussprifungszeugnis erhalten zu kénnen. Diese Aus-
legung wird durch den Bericht des Handelsausschusses in Zusammenhang mit
der Berufsausbildungsgesetz-Novelle BGBI. Nr. 23/1993 (877 der Beil. zu den
Sten. Prot. des NR XVIII. GP) bestatigt, demgemaB § 34a BAG einen Schulabsol-
venten nicht daran hindert, sich einer Lehrabschlusspriifung zu unterziehen.

Die nachstehende Liste gleichwertiger Schul- und Lehrabschlisse dient den Lehr-
lingsstellen zur Rechtsklarheit bei der Anwendung des § 34a BAG. Sie bezieht
sich auf technisch-gewerbliche, kaufmannische und humanberufliche und Schu-
len.

Die Lehrlingsstellen haben daher im Falle der Anmeldung eines Lehrvertrages mit
einem Absolventen einer der in der Liste angeflihrten Schulen lber einen ent-
sprechenden Lehrberuf die Eintragung des Lehrvertrages gemdB § 20 Abs. 3 lit. a

BAG zu verweigern.

1. Technische und gewerbliche Schulen

5-jahrige Hohere Lehranstalt fiir

Lehrberuf

Elektronik u. technische Informatik

Elektronik - Angewandte Elektronik

Informatik

Informationstechnologie - Informatik

Informationstechnologie

EDV-Systemtechnik

Bautechnik

Maurer/in

Gebdudetechnik

Installations- und Gebadudetechnik

Elektrotechnik

Elektrotechnik

Innenraumgestaltung u. Holztechnik

Tischlerei

Maschinenbau

Metalltechnik - Maschinenbautechnik

Grafik- und Kommunikationsdesign

Medienfachmann/frau - Mediendesign

Textildesign

Bekleidungsgestaltung

Mechatronik

Mechatronik

Chemie/Chemieingenieurwesen

Chemielabortechnik

Werkstofftechnik

Werkstofftechnik

Kunststofftechnik

Kunststofftechnik

EDV- und Organisation

EDV-Systemtechnik

Fachschule fiir Lehrberuf

Bautechnik und Bauwirtschaft Maurer/in

Tischlerei Tischlerei

Elektrotechnik Elektrotechnik

Elektronik Elektronik - Angewandte Elektronik

Maschinenbau-Fertigungstechnik

Metalltechnik - Maschinenbautechnik

Maschinen- und Anlagentechnik

Metalltechnik - Maschinenbautechnik

Maschinen- und Kraftfahrzeugtechnik

Kraftfahrzeugtechnik

Chemische Technologie und Umwelt-

Chemielabortechnik
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technik

Mechatronik

Mechatronik

Computer- und Kommunikations-
technik

Informationstechnologie - Technik

Malerei und Gestaltung

Maler/in und Anstreicher/in

Chemische Betriebstechnik

Chemielabortechnik

2. Kaufmiannische Schulen

Schule

Lehrberuf

5-jahrige Handelsakademie (ein-
schlieBlich Schulversuche und Fach-
richtungen)

¢ Blrokaufmann/frau
* Buchhaltung

3-jahrige Handelsschule

Blurokaufmann/frau *)

mit Praktikum ,praktische Burotatigkeit"

3. Humanberufliche Schulen

5-jahrige Hohere Lehranstalt fiir

Lehrberuf

wirtschaftliche Berufe einschlieBlich
Sonderformen und Ausbildungs-
schwerpunkte

¢ Hotel- und Gastgewerbeassistent/in
e Restaurantfachmann/frau
¢ Koch/Kdéchin

Tourismus (einschlieBlich Sonderfor-
men und Ausbildungsschwerpunkte)

e Hotel- und Gastgewerbeassistent/in
e Restaurantfachmann/frau

¢ Koch/Kéchin

e Reiseblroassistent/in

Mode und Bekleidungstechnik ein-
schlieBlich Sonderformen und Ausbil-
dungsschwerpunkte

Bekleidungsgestaltung Hauptmodul
Damenbekleidung

Mode einschlieBlich Sonderformen und
Ausbildungsschwerpunkte

Bekleidungsgestaltung Hauptmodul
Damenbekleidung

Fachschule fiir

Lehrberuf

Fachschule fur wirtschaftliche Berufe

¢ Restaurantfachmann/frau
e Biirokaufmann/frau

Hotelfachschule

¢ Hotel- und Gastgewerbeassistent/in
e Restaurantfachmann/frau
e Koch/Kochin

Tourismusfachschule

Hotel- und Gastgewerbeassistent/in

Gastgewerbefachschule

¢ Restaurantfachmann/frau
¢ Koch/Kdchin
e Burokaufmann/frau

Fachschule flir Mode

Bekleidungsgestaltung Hauptmodul
Damenbekleidung

Fachschule fiir Sozialberufe

Betriebsdienstleistungskaufmann/frau
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Das BMWFJ ersucht um Einhaltung bei der Vollziehung und geeignete organisato-
rische MaBnahmen im Rahmen des Eintragungsverfahrens zur Eruierung des Vor-
liegens facheinschldgiger Schulabschlisse.

Das BMWFJ weist darauf hin, dass bei Vorliegen einer Gleichhaltung gemaB § 34a
BAG die Anrechnungsbestimmung fiir verwandte Lehrberufe gemaB § 13 Abs. 2
lit. b BAG anzuwenden ist.

Dieses Schreiben ist beginnend auf Lehrvertrage mit Absolventen einer der ange-
fuhrten berufsbildenden Schulen in einem entsprechenden Lehrberuf, die ab Ein-
langen dieses Schreibens abgeschlossen werden, anzuwenden.

Mit freundlichen GriBen
Wien, am 28.02.2013

Fur den Bundesminister:
Mag.iur. Alexander Hélbl, LLM
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Anforderungen an moderne
Berufsbilder

Die Fertigkeiten und Kenntnisse eines Lehrberufs werden in den Ausbildungsord-
nungen festgelegt und sind aus den Anforderungen der Berufswelt abgeleitet.
Im Vordergrund steht dabei die Berufsfahigkeit: Die Ausbildung in einem Lehr-
beruf soll Lehrabsolventen und -absolventinnen befahigen, unmittelbar nach Be-
endigung der Lehrlingsausbildung einen Beruf auszuiiben. Die Ausbildungs-
ordnungen enthalten somit die Mindestanforderungen an Ausbildungsinhalten, die
im Lehrbetrieb vermittelt werden. Gleichzeitig wird damit ein einheitliches Aus-
bildungsniveau im jeweiligen Lehrberuf sichergestellt.

Bei der Formulierung der konkreten Ausbildungsinhalte, also der einzelnen Positio-
nen des Berufsbildes, ist stets zu berlicksichtigen, dass die Qualifikationsanfor-
derungen einem standigen Wandel unterliegen. Deshalb werden die einzelnen
Berufsbildpositionen nicht statisch festgelegt. Sie werden vielmehr dynamisch
formuliert, so dass Anpassungen der Ausbildung an neue Entwicklungen einfach
vorgenommen werden kénnen.

In den Ausbildungsordnungen wird der Vermittiung von Schliisselqualifikatio-
nen ein hoher Stellenwert eingeraumt: Selbststandigkeit, Eigenverantwortung,
Teamfahigkeit etc. werden durch die Ausbildung im Betrieb wesentlich geférdert.
Umweltgerechtes und qualitatsorientiertes Arbeiten sind Bestandteil jeder moder-
nen Ausbildungsordnung. Bei der Gestaltung der Ausbildungsordnungen wird auch
der europaischen Integration verstarkt Rechnung getragen. Damit soll einer-
seits die Bereitschaft zur Mobilitat dsterreichischer Fachkrafte erhéht und anderer-
seits die Wettbewerbsfahigkeit der dsterreichischen Betriebe gestarkt werden.



Herausforderungen der Zukunft

Die Lehre als attraktiven Weg der beruflichen Ausbildung zu erhalten und laufend
weiterzuentwickeln ist das gemeinsame Ziel aller an der Lehrausbildung beteiligten
Institutionen.

In den letzten Jahren wurde dabei viel erreicht:

- Seit 1997 wurden mehr als zwei Drittel aller Lehrberufe modernisiert oder
neu geschaffen (darunter die Lehrberufe mit den hochsten Lehrlingszahlen).

- Mit der integrativen Berufsausbildung (IBA) wurde ein modernes und
flexibles Modell zur Ausbildung von Jugendlichen mit besonderen Bedlrfnissen
eingerichtet. Die steigenden Lehrlingszahlen im Bereich der IBA belegen den
Erfolg dieses Ausbildungsmodells. Die Zahl der integrativen Lehrlinge hat von
1940 im Jahr 2005 auf 3 920 im Jahr 2008 zugenommen. Eine Evaluierung der
IBA hat ergeben, dass drei Viertel der IBA-Betriebe mit diesem Modell sehr
bzw. eher zufrieden sind.

o Mit der Modularisierung wurde das Ausbildungssystem der Lehre um ein
flexibles und bedarfsgerechtes Modell erweitert, das den internationalen bil-
dungspolitischen Entwicklungen entspricht.

- Der kostenlose Zugang zur Berufsreifepriifung (Berufsmatura) ist ein
wichtiger bildungspolitischer Meilenstein zur Steigerung der Attraktivitat der
Lehre und Erhdhung der Durchlassigkeit im 6sterreichischen Bildungssystem.
Die Ausbildungskombination ,Lehre und Matura™ eréffnet sowoh! flir Jugend-
liche als auch fur die Wirtschaft neue Perspektiven.

Die Neuordnung der Lehrstellenféorderung bringt den Unternehmen eine
spurbare Kostenentlastung und ist ein deutliches Signal der Wertschatzung fir
die ausbildenden Betriebe.



Lehrberufsliste: Lehrberufe und Dauer

der Lehrzeit
(Stand: Juli 2009)

Lehrberuf Lehrjahre
7 ] F= Yo 1] a1 11 o o 1 4
Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent/-in ......cccccviiiiiiiiiiiiniiiiiiniin, 3
AGOSNOPLI. wmmsmnmiemmm i o o s (o s s S Y e P SV sS irssrs 3%
BaCKET =IN sowmenm o m o s o5 s 5 i o0 5 e som s i e S o o e S e e s A e 3
B A KKAUTIETIISTEAU 1 ovsvsnnines vasns il s s e ms Fosres sam s o e e S T TR e AN £ 3
BaumasChinenteChNMIK .ouueiiri ittt et et et 3%
Bautechnischer Zeichner/Bautechnische Zeichnerin .......ccccoviiiiiiiiiiiiiinnnn. 3
Bekleidungsfertiger/=in .o e 2
Berufskraftfahrer/-in — Schwerpunkt Glterbeférderung ..........coovvviiiiiiiinninnnne. 3
Berufskraftfahrer/-in - Schwerpunkt Personenbeférderung ........ccccovvviviviieinnn, 3
Betonfertigungstechnik. .. ovwsvinsuseremmsssr s s e 3
BetHebsdienStRIBIIITG wrimwesorusimmmme sm s snmousiesm oo s s e & s s 3
BUTCHNERIEEE  ri500mm5t3ts00rssamersoissis o s o005 s s 880 A0 N 20 S O s W S 3
BINAEHSCRIFTANTEY som o sosssmn s o i s S s T v v o i e e i s B e e 3
BlechblasifistrumentenarzeUgung ....:eseevivsimsasssimmmsisvi miesssm s soeiv s 3
Blumenbinder/-in und -handler/-in (Florist/-in) ... e 3
=0 To [T Y =T <Y o A 1 o N P 3
Bonbon- und Konfektmacher/-In ..o i e e e i e e raeans 2
[STole 18 oT= 1 [=1 o/ | PN 3
Brau- und GetranketaChnik .o e e 3
Brunnen- Und GrUunAbDaU .oooieiiiiie it e et et i e e e raeaas 3
BUCHDIBASTT I summmieimrsississis:sses s/ s oo e v i s s v e s e i e i s s S s saise 3
BUCHNAI TG, e s smmivss: s 55 5y s s o S e s S S S S A s £ o alviass 3
Buch- und Medienwirtschaft - Buch- und Musikalienhandel ...........coovvvviiiinn... 3
Buch- und Medienwirtschaft — Buch und PressegroBhandel ...........ccoovvvveennn... 3
Buch- ‘und Mediehwirtschaft — MEFlag . ucvnsmisimammvmenmasesamaaesysaossiia o 3
BLICHSENTIACHEL T vsmrsimim sy si sy ooy o e S e e e S e T B s S e 3
BUrBKEUENBIN/TIEE  momim oo s s i s i e s e S e A S s 3
(g Y=Ta g1 T=1 =] s Yo (=Tl 2 1 L1 3
ChemieverfahrensteChniK ..o i e e rnees 3
Chirurgieinstrumentenerzeuger/=in ..o e raae e 3%
D= Lol g le =Tl q=T o/ AT | 3
Damenkleidermacher/=In oot e et e e et 3
Denkmal-, Fassaden- und Gebdudereiniger/-in .........cooiiiiiiiiiiiiiciiiiniienan, 2
Dessinateur/=in fir StoffanUEk . oseesossns s sossis e i s sesses s s sisions 3
DEStHEEEUT =N sornsemimsamas st srn s sms s S s B e S s e R 3
DIFECISIOT I o me e s o e e s e s s s S R S e 2
DIrEREr =N s orsmasssvsioms st omms s o5 i e e e e e e T =
D OIS =T i o S e S T T R ihr 0 B i v S A A LA AR 3

Drucktechnik = Schwerpunkt Digitaldruck ......ccooviiiiiiiiiiiiceaie e 3%



Lehrberuf Lehrjahre

Drucktechilk —~ Schwerpunkt BogenflacharmiCk wesosasmmmimnisisiisiisimm s 3%
Drucktechnik - Schwerpunkt Rollenrotationsdruck ...........coovviiiiiiiiiniinnn, 3%
Drucktechnik - Schwerpunkt Siebdruck .......cooviiiiiiiii e, 3
Pruclcrorstufe eIk sssivere Sl s sm ciosmsitmm el s S e 3%
EdBISERiNSCRIRIEETT ST s sy s s s s S5 s e 0 aiaias v 8 s 48 S A 6 S R 2 3
EDV-Katfnanty/=Frall woseesimsss s smsism s s e miiss sussen e e vy ss e s am e 3
EDV-SySEEMtBChNiK .. coomn s i srosimse i i oive ars i eso s s sissvasin 3 ¥
e [0 ] o o R Oy 3
Einzelhandel — Schwerpunkt Allgemeiner EH ....oviiiiiiiiiiiiiicnineans 3
Einzelhandel — Schwerpunkt Baustoffhandel .......coooviiiiiiiiiiiiiii 3
Einzelhandel - Schwerpunkt Einrichtungsberatung .........oovviiiiiiiiiii 3
Einzelhandel - Schwerpunkt Eisen- und Hartwaren ........ooovviiiiiiiiiiiiiiinn, 3
Einzelhandel - Schwerpunkt Elektro- Elektronikberatung .........ccovvviiiivininnnnn. 3
Einzelhandel - Schwerpunkt Fleischfachhandel ... 3
Einzelhandel - Schwerpunkt Kraftfahrzeuge und Ersatzteile ........ccoooviviiiiininnns 3
Einzelhandel - Schwerpunkt Lebensmittelhandel ..........ccooviiiiiiiiiiiiiiin, 3
Einzelhanda| -— Schwerpunkt PAFfUMeTie comvssrmnmsn i nsmsmems s mnnsm 3
Einggihahide — SEhWerpinkt SChUNE: ... vuvivisvaseasoss vis s smhe i Dossss Siemsigsiz 3
Einzelhandel — Schwerpunkt Sportfachhandel ........ooviviiiiiiiiiiiiiens 3
Einzelhandel - Schwerpunkt Telekommunikation ........cccoviiiiiiiiiiiiiciiiens 3
Einzelhiandel = SehWwerpunkt TeXtIRBNAEl . ovuoomammmmmmmomnammmcmnmemomanmammmn 3
Einzelhandel - Schwerpunkt Uhren- und Juwelenberatung ...........coocvvivviinennnn. 3
Elektroanlagentechnlk cccosmsssmunnemmsmmmmmramessmsmos s oo 3 %
ElaltrobetricBsteehiiks - cousmmmmmvmsm sy s s o o s s s s e i S s s 3%
Elektrobetriebstechnik mit Schwerpunkt Prozessleittechnik ........ccoooiviiiiiiiinnnns 4
ElektrosnargieteChinii’ vovsmmsmsmsmm s e 5eee s s s s i s s s s i 3
Elektroinstallationstechnik ... e 3%
Elektroinstallationstechnik mit Schwerpunkt Prozessleit- u. Bustechnik ............ 4
ElektromaschinenteChnik ... e 3%
Elektronik — Schwerpunkt Angewandte Elektronik .......ccovviviiiiiiiiiiiiiiininnn... 3%
Elektronik — Schwerpunkt Mikrotechnik ...ooooveviiiiiiiiiii i 3%
Entsorgungs- und Recyclingfachmann/-frau = Abfall ......cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiine 3
Entsorgungs- und Recyclingfachmann/-frau — Abwasser .......c.cooeviiiiiiiiiiininnn. 3
Fahrzeugtapezierer/<in (FahrZeugsattler/=N) cicosrmmomsmsmmsmvmmenmmssmsss 3
FESSDINEBIT =N s be e S S St s e i vt o uses S Siriro o Mo b S s Bt Grsreranutboboar s B 3
R gL 0| — 3%
FertigtellMaushall swamsssssssmmsmammmse s s D s e s o s S e e 3
Finanzdienstieistungskaufmanny/sftalll s s s s 3
FENCSShErollNg. veversss s mi i ey v e s s s R s s i Lo s s 3
EleiSCRVETAEBRItUNT iursosnmsimaimmis e e B e s e s o e oo s S e S S50 3
ol gLV =1 ¢ = 10| PR 3
Former/-in und GieBer/-in (Metall und EiSeNn) ....c.viviiiiiiiiiiiii i 3
O O A m I e 3%

Foto- und Multimediakaufmann/-frau ... i e 3



Lehrberuf Lehrjahre

Erigghofs- Und ZISTQartnery =l oissssess s e s vse e se s i s seae sy 3
Friseur/-in und Perickenmacher/-in (Stylist/-in) ...cccciviiiiiiiiiiiiiiiiiiio. 3
FUB P IEGEIT/ =i ittt e e a s
Garten- und Grunflachengestaltung — Schwerpunkt Greenkeeping .................. 3
Garten- und Grinflachengestaltung - Schwerpunkt Landschaftsgartnerei ........ 3
Gartententerkaufraning=Irald e smmem et s i e s s s S s e T 3
GastronumMistachMANGT =Frall sommamminas savss e i s sns s S S s wae se 4
CIBIHIBIE o ornmrnnnasnmmmenms mei e b s S 0 0 5 A S e P R A G 3
(=YL= el g 1Tt =T A L= L 3
Glasblaser/-in und Glasinstrumentenerzeuger/=iN ....ovieeiiireiiie i 3
BIEBETT HHI  crarinermrasicuionsesisasebooessbsntossivsases oo ekin oo st e A o i AL i 3
(€1 =11 5 1= Lol 1< =1 3
Geld=. Silber- und PerlenstiElBr/oi v oo ses samsms s com s e s o s 3
Gold- und Silberschmied/-in und Juwelier/-in ... 3
GroBhamdelskaufmann/=rall s s s ey s 3
EroBmasChiMSEICKEr =1 wmssswmmesnns i s i s s s o R s S 2
=1 T = W a1 L T 3
HatdsEBRUBMachel/~h cuenarmrne s S O S S AR 5
e L aa 01011 = 1a a =10 £ 1] o/ At IS 3
Herrenkleidermather/-in .o oo e et e e 3
Hohlglasveredler/-in — Glasmalerei .......ccoeveiiiiiiiiii e 3
Hohlglasveredler/-Iin = GravUr ..o e e aaaes 3
Bahigiasvaredisi i = B, wowmenmnmmmomnansanssemmmmmm s s n s 3
Hoelz: und SagetechRiky yoisvmimsismivmsssrerrsrivssiins soraeimesviim s e s 3
HolzblasinstrumentenerZeUUNG:  sasssssvissesssssvaimsisss s T m— 3
Holzteehnik (Modullebirberufl) s ssssssuisas s 3, 3 %2 bzw. 4
HoTgeratealeliStiker=IN] s s s e s e T e e 3
Hotel- und Gastgewerbeassistent/-inN .....c.iciiiiiiioiiiiieiiniiiesrensreeenreesresnnns 3
L0 1= 1= e 1 2
K e We kS CRIOSSET =10 s i s s v o i S o e e ST 3
ImnobiNERKSUIMEENISIIAE cinit it i s e T T T e i s B b e S e S B 3
Lo I 1= v YU R i F= T n L At 1= L 3
Informationstechnologie — Informatik ...oooieiiiiiiiii e 3
Informationstechnologie — TeChNIK ..ooiiiiii e e 3
B et 1 L= g a oY =101k 1 o B
Installations- und Gebaudetechnik (Modullehrberuf) ........................... 3 bzw. 4
et o mrsmpevusms e o S S SRR 3%
KapPeNIECHEI =N wuwsmsmnrsmsmmnsis o s vmssms s sy e s e s g v s s 2
Karesseriebautechinile sommsamnrarmismmes s e e e i S R e 31
KaErtographiiainl sosmrmesssmsnomsssms s ey v oo e S e e S ey e e s e e s 3
KErLONEgEWarENEIZeUgEl/ -0 s e e s s s s A e s e 3
Keramiker/-in — Schwerpunkt BauKeramik .......oviiiiiiiiiiii s cnneseeneannens 3

* Die Bestimmungen betreffend den Lehrberuf Holz- und Sagetechnik treten mit Ablauf des 1. September 2013
auber Kraft.



Lehrberuf Lehrjahre

Keramiker/-in — Schwerpunkt Gebrauchskeramik ........cocoiviiiiiiiiiiiiininnn 3
Keramiker/-in — Schwerpunkt Industriekeramik .....cocoviiiiiiiiiiiiiiniin . 3
KB FATIMIEIET NI connomn snmnmasnnsimsamss s arm iase snsh oot s ssnsinch o wiben bevon iocs s A e A A WA WA W 0 4 2
=T na Lo (= LT A | T 3
Q= NV L= o = [0 P 3%
o Tl a V40 Tt 1 11 o IR O OO PR 3
Kommunikationstechniker/-in - Audio- und Videoelektronik ............ccovuvennn. 3%
Kommunikationstechniker/-in — Elektronische Datenverarbeitung

und TelekommuUuniKation ..o e 3%
Kommunikationstechniker/-in — Nachrichtenelektronik .........c.coooiiiiiiininnn. 31
Konditor/<ir [Zuckerbaeker/=in) aussivsasso s ssssayiessms s siom s 3
Konstrukteur/-in — Schwerpunkt Elektroinstallationstechnik ............coooiiiinnn. 4
Konstrukteur/-in - Schwerpunkt Insatallations- und Gebaudetechnik .............. 4
Konstrukteur/-in — Schwerpunkt Maschinenbautechnik ......cooovviiiiiiiiiiiiiinnnnn. 4
Konstrukteur/-in — Schwerpunkt Metallbautechnik .......coooiviiiiiiiiiiiiiniiniinnin, 4
Konstrukteur/-in — Schwerpunkt Stahlbautechnik ....ccooviiiiiiiiiiiiiinii i, 4
Konstrukteur/-in = Schwerpunkt Werkzeugbautechnik ...........cooviiiiiiiiiiiinnn. 4
(o =Y 08 (101 = o At 1 P 2
KraftfahrzeugeleKtriKer/ -In2 ... e anes 3
Kraftfahrzeugtechnik (Modullehrberuf) ....oooiiiiiiiiiiii 3 %2 bzw. 4
Kraitfabrzeuglechnik? v st mme s ssempu viv st i ei e e 3 Va
Kristallschleifteehiik oo i anmsn s srses s svs e s e s e 3
KIS ESEOTEEOIITGE DTG rm:mseis s ssn s s 6w s s B 3 A A N s PR 3
KENSESEOTEETRRIIG o srm s oo s sy s s e e e o U B B R s e S i 4
IUDFETSChIRIBO -1 soiem o im e e o i S S S R A R s 3
KU TS EIIIEES “ITT e msmmnsrmsionmn s v ooy mos im0 8040 B 8 8 B A - 8 0 B8 3
[ Yol T L= =] A 1 T 3
1= o <] o [T 1 1= o 1 PSP 3
LandmaschinenteChniKer/ =In i et e neerees 3%
Lebensmitteltechnik ..ooooiviii i i v e 3%
Lebzelter/-in und WachSzZiEher/ =N .ovuiiiiii it e e i ee e eaeenes 2
Ledergalanteriewarenerzeuger/-in und Taschner/-in . ...cooooiiiiiiiiiiiiiiiiin e, 3
LeichtflugzZeugbauer/=IN ..o 3
Luftfahrzeugtechnik — Schwerpunkt Flugzeuge mit Kolbentriebwerken ......... 3%
Luftfahrzeugtechnik - Schwerpunkt Flugzeuge mit Turbinentriebwerken ...... 3%
Luftfahrzeugtechnik = Schwerpankt Hubschrauber uswsisoss s s sonsnis 3
Maler/=in und AnStrelCher/=in v ey e e s s B T e 3
Masehinenbattaehinile s s s s e e e S e Ve 3%
MasehipenfertiGunostechnik s ass S s s TR e N s 3%
M=ol aliaTcTalaa1=Tel a1 a1 S PP 4
b= ol oy ol =T o T o S 2

2 Die Bestimmungen betreffend den Lehrberuf Kraftfahrzeugelektriker/-in treten mit Ablauf des 1. September 2013
auBer Kraft.

3 Die Ausbildungsvorschriften fir den Lehrberuf Kraftfahrzeugtechnik treten mit Ablauf des 1. September 2014
auBer Kraft,



Lehrberuf Lehrjahre

NPTy YU H oy 1 o 2
=TT <o TN 3
=Tl = L 1 = 3%
Medienfachmann/-frau - Marktkommunikation und Werbung ...........cooenn. 3%
Medienfachmann/-frau = Mediendesign .......ccooiiiiiiiiiiiiiii e, 3%
Medrenfachmiann/=frau = Medienteechnik s marosmemmms s 3%
MeseBrsChMIBA AN simvvans v i s s i e s S o S L s R e e s 3
Matallbearbeitung s srmsnmmenmmenoeRrnrE s S G s e 3
Metalldesign — SChWerpunKt GravUur ..o e aneaes 3
Metalldesign — SchwerpunKt GUIEIEIrEl ..uovviie i e aaaes 3
Metalldesign - Schwerpunkt Metalldrickerei .....cooviiiiiiiiiii e 3
Metalltechnilk = Bieghtefhnik . ..cocumimonmmmmsasamimasmmmsammsmeses canem o 3V
Metalltechnik = Fahrzeugbauteehnilt .o oo s 3%
Metalltechnik = Metallbautechntle ..o e s s s s s wsmmsm v 3
Metalltechnik = Metallbearbeltungstechnik ....covemimonmissisimsesvesiin v ves 31
Metalltechnik — Schrhiedetechnik ..ccomonsmenmemavemommussanse s vussims dom s 3%
Metalltechnik — Stahlbautechnik siawaesunsiamsmsmmmas e darmaies o 3
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Molkereifachmann/ -fral ..ooviiiiiiiiiiiiiiii i it e s iesia s ra s iarraanras 3
Oberflachentechnik — Schwerpunkt Emailtechnik ......ccooviiiiiiiiiiiiiiiiinicninnn, 3%
Oberflachentechnik - Schwerpunkt Feuerverzinkung .......cccooevviiviiiiieanannnns 3%
Oberflachentechnik — Schwerpunkt Galvanik .cccvevveverivreenrsinneonssrosniiniveinses 3%
Oberflachentechnik — Schwerpunkt Mechanische Oberflachentechnik ........... 3
Oberflachentechnik — Schwerpunkt Pulverbeschichtung .......cooooviiiiin, 3%
(@]e1=] o (<Y1 oT<] o g ol a1 =] o A o E PP Z
Obst- und GemUSEKONSEIVIEIEl/ =i it et aar e araerns 2
(@] o<1 | oF= 1 ¥ [ 3 1A
Orthopadieschuhmacher/=iN ..o e e i e nn e 31
Orthopadietechnik — Schwerpunkt Orthesentechnik ......cccooiiiiiiiiiiinnn.., 3%
Orthopadietechnik — Schwerpunkt Prothesentechnik ..o, 3
Orthopadietechnik - Schwerpunkt Rehabilitationstechnik .........cocooiiiiinin, 3%
PaplerteehRalr) sl oo bbbl S S Sl s s s s 0 WS 3%
PersonaldlenstlCIStUNG: wumvsvsmm seimmmmmms oo i i o e st s S s B s 3
o o R 3
Phartmazeutisch=kaufmannische ASSISTENZ v s sss vas s ves sy ins s o ivs sverie 3
PhysiRlIaDOEant/ =N s mississ s mimms T 3%
Platten- ihd Fliesenlegir/=il e e e i 3
POISTETET/POISIETIE  cim i i oo o s am i o 5o s st §5m Sosiaisssse:sss o1m58:8385ms8s 8 AR SR S A 3
loT = | =T a1 Tl 1= o7 | 3
e <1 =l t= 1 (=t 7 1o 3

RO LY=L a Y=L Lo =L =L Ak 1 3
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o oV =t [l A R =T g1 AL Al 1 R RPTPP 3%
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RechtskatiZIeiaSSISTENY/EIN wumus s s ey pas e s A S A S e S AR S s s 3
RETSEDIFOASSISTEN =N cuimim i s oremes s s sy S e e s s R P SR s 3
REFFOOTENG . oo i s v A B s s s s S R D TR A TS e A SRS 3
RestaurantfaChmann/ - AU oottt et 3
RONIIEItUNGSMONEEUI/=IN o.viiie i e as 3
Sackler/-in (Lederbekleidungserzeuger/=iN) ....ocvviiiiiiiiiiinnennan 3
Sanitér- und Klimatechniker/-in — Gas- und Wasserinstallation* ..............cveis 3
Sanitar- und Klimatechniker/-in — Heizungsinstallation® ........c..cooviiiiiiiiiiiinnens 3
Sanitar- und Klimatechniker/-in — Liftungsinstallation® ........coooiiiiiiiiiinns 3
Sanitar- und Klimatechniker/-in — Okoenergieinstallation® ..........cccoovveviiviniinnn. 3
Sattler/-in und RIEMEr/-IN omosesseemmmss s oo somses 598565 5005 5505 605 S5 0assaassaavyiie 3
Schatlirgsbakampier/=IN s s T e R i SR S S R D
SCHEITETEBATIBT NI ormircmiohoisis e 5 o8 0 i S T e S SR 3
SEHITTBEHER IR e SR T a0 R S S RS T e e SR T 3
el a1 (e =Yg g T=T 551w =1 11U Ve PP 3
ol 1] =Y o 00 T 3
(STl 0101 oY g =Lt a 11 At 1 o 3
Seilbahnfachmann/—frau ..o e 3
SIABrPEMDELTEIN o vmomym s e s s o sy SV S o T S A S S E SR 3
SonnenschUtzteehtllle soscosmrssonmmmonsmmms sy e E s s N L S T i R s aa 3
SR THONSKERITANI -TEHLE sonas e s s s S e S e R s 3
SN EERTEITEIEEIE 5. o it i b b B i o B S 0 0 i S R R R A 0 i 3
oY o=l ale 1 T=T of AT o H 3
SPOrtadmmNISIIation seossmenms s S S S s B S S e BT T e 3
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SEICKEFEIZRICHOBE IS omcom ot s s e s 55 e s s 1o b e 1o RSB R S A AT 2
o o] e LU Lol =T oyt 1 3
StraBenerhaltungsfachmann/-frau ...cooooiriiiiiii e e e e 3
Streich- und Saiteninstrumentenbau - Schwerpunkt Bogen .........cocvvivvivinnnnns 3
Streich- und Saiteninstrumentenbau - Schwerpunkt Streichinstrumente .......... 3
Streich- und Saiteninstrumentenbau - Schwerpunkt Zupfinstrumente ............. 3
SEFICKWArCNEIZEUGERIZI e wmvesss vimsims s o g s oy s v e S A5 S S s B e 3
Stukdateur/=in und TrockenaUusbalier/=in i sosessissssrvemmsevae s sisess s s s 3
Sy etemMgastrONOIRISTECIIIIATIN =PI v s s i 5w v s s e e s G o G 3
Tapeziater/=in Ui Dekoratelil-IN seres s e s i S i s S ehih i e e 3

4 Die Ausbildungsvorschriften flir den Lehrberuf Sanitdr- und Klimatechniker/-in treten mit Ablauf des 31.
Dezember 2011 auBer Kraft.
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Technischer Zeichner/Technische ZeichMerin .civmiismsmm e visome v 3
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Tischlereitechnik = Schwerpunkt Planung ....c.ccoiiiiiiiiiiiiii e -
Tischlereitechnik — Schwerpunkt Produktion ........ccoviiiiiiiiiii 4
TransportbetonteChnik ....oiiiii i 3
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LINIVEESAISCHWEIBET/EIN o vmmm s s i i i s o0 aim e s 5 o8 o 5 s S 3w 3 2 3
Veranstaltungsteehinil o cuvmmmrssismms s e mtmmsna s e s e s e s 3%
Verfahrenstechnik fiir die Getreidewirtschaft - Schwerpunkt
BackmittelherstellUNg ..o 3
Verfahrenstechnik flr die Getreidewirtschaft - Schwerpunkt
Futtermittelherstellung .o 3
Verfahrenstechnik flir die Getreidewirtschaft - Schwerpunkt Getreidemduller ....3
Vergolder/-in und Staffierer/-in ... 3
VermesstungsteEnNIleR/ =10 o ibmmmemm v s s A 3
VerpackulOSTEROIITIIG  uwmmmmmnimun srsmsmias omsissts s sse s s s s s s s v i S 3
Versicherungskaufmann/=frall o visvess s vssmaminmierss s s s s s e 3
N WAl SaSSISERITES ST wivmmmammmimstsim:s s s s e S 65 i VS e Vs e e F s o 1 3
NATHESTISTETITNG  smarsesrmoirisn s s s i 0 5 S s A N e S A e e 3
WasgenherstellSif= o s s e s e S S S R s 3
Waffeh- U MUunifonsShBnNaIBEATIN . oisoimims aiss e ins s e s s 3
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WEEHEE T ssismos s f et s S T i T ST Sl om0 RSB PSR P LA R S SH59 3
Warmebehandlungstechnik ... e 3%
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RV =T S o o U (=T o A | L 3
Werkstofftechnik (Modullehrberuf) ...ocoviiiiiiiiiiii 3 bzw.3 2
WeErkzeUugbBaUReCRIAIK: .. simmsssimsm s imos somoie: s srs 55 05 05 s s S0 st 3 W
WerkzeugmasehiDeUEIN s ersrameens v s wme s S S S s 3
WerkzeugmECRaMIR mmysmms s o ey ers s s s s e s s v A o A RS s i B
ZahharZztliche FaehassisteNZ osusissiesism s s i s i i I e e e s 3
ZalnechniKEE =Tl o e R B e e s R R T i 4
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Informationsstellen im Lehrlingswesen

Fir nahere Ausklinfte stehen Ihnen zur Verfugung:

Bundesministerium fiir Wirtschaft, Familie und Jugend

Stubenring 1

1010 Wien

T: 01 711 00-5321 oder -2213
E: service@bmwfj.gv.at

W: www.bmwfj.gv.at

Lehrlingsstellen der Wirtschaftskammern:

Burgenland
Robert-Graf-Platz 1

7000 Eisenstadt

T: 05 90 907-5410

E: lehrlingsstelle@wkbgld.at
W: wko.at/bgld/lehrlinge

Niederosterreich
LandsbergerstraBBe 1

3100 St. Polten

T: 02742 851-17501

E: berufsausbildung@wknoe.at
W: wko.at/noe/bildung

Salzburg

FaberstraBe 18

5027 Salzburg

T: 0662 88 88-318

E: lehrlingsstelle@wks.at

W: wko.at/sbg/lehrlingsstelle

Tirol
Egger-Lienz-Strale 116
6020 Innsbruck

T: 05 90 905-7302

E: lehrling@wktirol.at
W: www.titol-lehrling.at

Wien
Rudolf-Sallinger-Platz 1
1030 Wien

T: 01 514 50-2010

E: lehrlingsstelle@wkw.at
W: wko.at/wien/lehrling

Karnten

KoschutastralBe 3

9020 Klagenfurt

T: 05 90 904-850

E: lehrlingsstelle@wkk.or.at
W: wko.at/ktn/lehrlingsstelle

Oberodsterreich

Wiener StraB3e 150

4024 Linz

T: 0590 909-4010

E: lehrvertrag@wkooe.at
W: www.lehrvertrag.at

Steiermark

Korblergasse 111-113

8021 Graz

T: 0316 601-545

E: lehrlingsstelle@wkstmk.at
W: wko.at/stmk/lehrlingsstelle

Vorariberg

WIFI Campus, Trakt B
BahnhofstraBBe 24

6850 Dornbirn

T: 05522 305-261 bis 266
E: lehrlinge@wkv.at

W: wko.at/vlbg/ba



